


 
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงานผลการนําการประเมนิจรยิธรรม ไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด ดังนี้  

วัตถุประสงค  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนาํผล

การ ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ           
วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ชื่อหนวยงาน องคการบรหิารสวนจังหวัดนราธิวาส  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน วันที ่ 18  เดือน    เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
- ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดนราธิวาส 

พ.ศ. ๒๕52  URL ที่เผยแพร วันที ่  14  ตลุาคม  2565 
  - ประกาศองคการบริหารสวนจงัหวัดนราธิวาส  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดาํเนินการภายในหนวยงาน (ถามี)  
ชื่อขอกําหนดจริยธรรม         -       
URL ทีเ่ผยแพร        -       . 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา 
และ พนกังานจาง  

๑. ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน  

    ๑. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจํา  

  ๒. ผูประเมิน และผูรับการประเมิน จัดทําขอตกลงเสนอผลงานเพื่อรับการประเมิน ตาม 
ตัวชี้วัดที่กําหนด พรอมทัง้ ตัวชี้วัดดานสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน ทีเ่ปนไปตามมาตรฐานกําหนด  
ตําแหนง 

  ๓. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพื่อพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมิน  

 
 
 

/๔. เมื่อถึงรอบ... 
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  ๔. เมื่อถึงรอบการประเมิน ผูประเมิน ดําเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ตกลงไว ตามแบบ  
 5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พจิารณานําผลการประเมินทีผ่าน

การ กลั่นกรองของคณะกรรมการกลั่นกรอง พจิารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน  
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือ ประมวล จริยธรรม หรือขอกาํหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don'ts)  

ตามประกาศองคการบริหารสวนจงัหวัดนราธิวาส เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ และประกาศ 
องคการบรหิารสวนจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานจาง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกําหนดใหมีการประเมินผลงาน ใหมีองคประกอบ ดานผลสัมฤทธ์ิของงาน 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ เปนการระบุสมรรถนะที่ใชในการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน ซึ่ง ประกอบดวย  

๑. การมุงผลสมัฤทธิ์  
๒. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม  
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน  
๔. การบริการเปนเลิศ  
๕. การทํางานเปนทีม  
ซึ่ง ทั้ง ๕ ดานนั้น สอดคลองกับ ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น ที่ขาราชการ  

องคการบรหิารสวนจังหวัดนราธิวาส จึงถือปฏิบัติตน  

๓. สรุปผลการดาํเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส ที่ ไดรับ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยยึด กฎหมาย ระเบียบ ที่กําหนด กลาตัดสินใจ 
ในหนาที่ ดวยความถูกตองอุทิศตน เสียสละประโยชนสวนตน เพื่อสวนรวม คํานึงถึงประสิทธิภาพของงานที่ได  
รับผิดชอบ และมีความเขาใจในองคกร  

๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

จากผลการประเมินที่ไดจากขอ ๓ ไปใชดําเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอนั้น 
องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส ไดมีแผนงานโครงการในสวนของการพัฒนาบุคลากร โดยมีโครงการ 
ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 
 
 
 
 
 
 

/๕. ปญหา… 
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๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
ปญหา / อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคล 

นั้น ซึ่งพฤติกรรมทางจริยธรรม เปนเรื่องละเอียดออน ผูประเมิน หรือผูถูกประเมิน มีความเขาใจ หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไมชัดเจน หรือ สถานการณอาจสงผลให การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแยงขึ้นใน  
องคกร ได  

ขอเสนอแนะ ศึกษาทําความเขาใจหลักประมวลจริยธรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจ ในบริบท 
หนาที่ของแตละฝาย ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

สงเสริม สนบัสนุนบุคลากรทีม่ีความประพฤติทางจริยธรรมอนัดี สมควรพิจารณาใหความดี
ความชอบ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรต ิประกอบในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล  

 
 
 

ผูรายงาน ………………………………………. 
นายปฤทธา  บุญตามชวย 

ตําแหนง  นิติกรชำนาญการ 
 
 

(นางสาวสนุิมาน  หาสกลุ)  
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




