
 

 

 

 

Centre on Integrated Rural Development for Asia and the Pacific: CIRDAP) 

ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำชนบทแบบผสมผสำนส ำหรับภูมิภำคเอเชียและแปซิฟิก 

ระดับ : D-2 (ต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงสุดขององค์กร) 

สถำนทีท่ ำงำน : กรุงธำกำ ประเทศบังคลำเทศ 

ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง : 4 ปี 

คุณสมบัต ิ: 

• วุฒิกำรศึกษำระดับสูงกว่ำปริญญำตรีของมหำวิทยำลัยในสำขำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร เศรษฐศำสตร์ 
หรือกำรพัฒนำชนบท 

• พลเมืองของประเทศสมำชิก CIRDAP 
• อำยุระหว่ำง 45 ถึง 62 ปีในวันที่เข้ำรับต ำแหน่ง (เช่น 6 กรกฎำคม 2020) 
• มีควำมเชี่ยวชำญในภำษำอังกฤษทั้งกำรพูดและกำรเขียน 

 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ 

• มีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 20 ปี ในด้ำนกำรพัฒนำชนบทที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสบกำรณ์ในด้ำน 
ควำมเป็นผู้น ำ กำรจัดกำร และกำรพัฒนำนโยบำยในระดับเชี่ยวชำญขึ้นไป ในด้ำนกำรพัฒนำชนบท 
และกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน 7 ปี 

• มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ดีในประเด็นกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมทำงกำรเมืองและชนบทในระดับ
ภูมิภำคและระหว่ำงประเทศ  

• ประสบกำรณใ์นกำรตัดสินใจและกำรให้ค ำแนะน ำที่มีประสิทธิภำพให้ผู้บริหำรระดับสูง 
 

ควำมสำมำรถ 
• มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ - บรรลุเป้ำหมำยในแผนยุทธศำสตร์ภำยในกรอบเวลำ 
• ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพ – มีควำมเป็นผู้น ำที่ยอดเยี่ยมและทักษะกำรจัดกำร และมีควำมเข้ำใจทั่วไป

ในด้ำนกำรวิจัย กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร กำรฝึกอบรม กำรจัดกำรควำมรู้ และกำรบริหำร 
• ประสำนควำมสัมพันธ์เครือข่ำยและพันธมิตร - มีทักษะในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภำพ

ภำยในส ำนักเลขำธิกำรและกับพันธมิตรด้ำนกำรพัฒนำ 
• ทักษะกำรสื่อสำร – มีทักษะภำษำอังกฤษดีเยี่ยมในด้ำนกำรตีควำมและกำรสนทนำ 

 
คุณลักษณะส่วนบุคคล 

• มีวิสัยทัศน์ 
• ส่งเสริมคุณค่ำทำงศีลธรรมหรือจริยธรรม 
• กำรคิดเชิงแนวคิดและควำมสำมำรถในกำรคิดนอกกรอบ 
• ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 



 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคัญ 

ผู้อ ำนวยกำรใหญ่ของ CIRDAP ตำมค ำสั่งที่ได้รับจำกสภำปกครองมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรบรรทุก 

โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

• ท ำหน้ำที่เป็นตัวแทนทำงกฎหมำยอย่ำงเป็นทำงกำรของ CIRDAP 
• ก ำกับกำรท ำงำนของ CIRDAP ให้สอดคล้องกับนโยบำย กำรตัดสินใจ และแผนงำนของงำนและ

งบประมำณ (PWB) รับรองโดย  Governing Council และภำยใต้กำรแนะน ำของ  Executive 
Committee  

• น ำวำระเสนอต่อ  Governing Council ในสมัยประชุมปกติแต่ละสมัย ผ่ำนทำง  Executive 
Committee 

 (a) รำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกำรท ำงำนของ CIRDAP 
 (b) บัญชีที่ตรวจสอบแล้วส ำหรับ 2 ปีก่อนหน้ำและ 

 (c) ร่ำงแผนงำนของ CIRDAP และร่ำงงบประมำณส ำหรับ 2 ปี ต่อไป 
• เรียกประชุม Governing Council ,Executive Committee และ Technical Committee 

และอ่ืนๆ ทั้งหมด 
• แต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำรใหญ่และพนักงำนคนอ่ืนๆ ของ CIRDAP ตำมนโยบำยและทั่วไป 

มำตรฐำนและแนวปฏิบัติที่ก ำหนดโดยสภำปกครองและก ำหนดเงื่อนไขกำรจ้ำงงำน 

 

เงินเดือนและสวัสดิการอ่ืนๆ 
 ระดับ D-2 เงินเดือนขั้นต่ ำ 71,090 เหรียญสหรัฐต่อปี ไม่รวมค่ำเบี้ยเลี้ยงอ่ืน ๆ เช่น กองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพประกันชีวิตกลุ่ม, ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม, โครงกำรประกันกำรเจ็บป่วยกลุ่ม;  

สวัสดิกำรส ำหรับบุคคลในครอบครัว 
• เงินช่วยเหลือด้ำนกำรศึกษำส ำหรับบุตร จ ำนวน US$ 2,400 ต่อคน/ปี ส ำหรับเด็กสูงสุด 2 คน โดย

ต้องศึกษำอยู่ในบังคลำเทศเท่ำนั้น  
• สวัสดิกำรกำรประกันค่ำรักษำในโรงพยำบำลเพิ่มเติมส ำหรับคู่สมรสและบุตรสูงสุด 3 คน  
• ค่ำเดินทำงจำกบ้ำนและกำรเดินทำงส ำหรับตนเองและสมำชิกในครอบครัว สูงสุดไม่เกิน  5 คน 

ส ำหรับค่ำโดยสำรส ำหรับผู้ใหญ่  
• ที่พักอำศัยพร้อมเฟอร์นิเจอร์ครบครันตำมเพดำนค่ำเช่ำรำยเดือนที่ได้รับอนุมัติ  
• รถยนต์พร้อมคนขับ 1 คัน  
• ค่ำใช้จ่ำยของ P.O.L; กำรบ ำรุงรักษำเฟอร์นิเจอร์ ค่ำไฟฟ้ำและค่ำน้ ำ ; โทรศัพท์ส ำหรับใช้ในรำชกำร 

พ่อครัวและผู้ดูแลหนึ่งคน 

 

 

 
 
 


