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1.หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, 
อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนราธิวาส 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ 
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ซึ่งประกอบด้วย        
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เป็นประธาน ปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส หัวหน้าสว่นราชการ 
เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังนี้  
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส                 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2552) และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาของจังหวัดนราธิวาส เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส บรรลผุล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมอง
นี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนราธิวาส ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานว่า งาน
ใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท
ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เป็นเพียง 
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ข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มกกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดอัตราก าลังค านวณอัตราก าลังต่อ
หน่วยงานเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า
งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือแประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงคข์องแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้
เกิดการท างาน เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการอละองค์กร
อย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมี
ความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป 
เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้ม
ของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบ
มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการ
เพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบในต าแหน่งประเภททั่วไป 
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อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบ้างลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก 
รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่าในเชิง
ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะ
มีเหตุผลเพียงพอที่จะที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวน
ต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น
การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงระยะยาวส่วนราชการสามารถน าการจัดท ากระบวนการและ
เวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อสาวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
๔.สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 
  จังหวัดนราธิวาสเป็นจังหวัดชายแดนภาคใต้สุดของประเทศไทย มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศมาเลเซีย 
ตั้งอยู่บนฝั่งทะเลด้านตะวันออกของแหลมมลายู โดยมีเนื้อที่ประมาณ ๔,๔๗๕.๔๓ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ              
๒,868,551 ไร่ มีอาณาเขต ดังนี้  
  ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดปัตตานีและอ่าวไทย 
  ทิศใต้  ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดยะลา 
  สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นป่าและภูเขาประมาณ ๒/๓ ของพ้ืนที่ทั้งหมดสภาพภูมิอากาศเป็นแบบ
มรสุมเขตร้อนส าหรับสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการในการแก้ไขโดยรวมแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้  
  ๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ปัญหาและความต้องการของประชาชน ประกอบกับสภาพพ้ืนที่ในเขตจังหวัดนราธิวาสส่วนใหญ่ยังมี
ความต้องการ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ซึ่งเป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐานหลักที่ส าคัญ ที่ประชาชนต้องการเพ่ือประโยชน์ในการสัญจรและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร อีกทั้งจังหวัด
นราธิวาสเป็นเมืองชายแดนที่ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ความจ าเป็นด้านโครงการสร้างเพ่ือเข้าสู่เศรษฐกิจอาเซียน                
จึงส าคัญยิ่ง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จึงมีนโยบายหลักในการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านนี้ เพ่ือให้สามารถ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและเตรียมความพร้อมสู่เศรษฐกิจอาเซียน นอกจากนี้ยังได้พัฒนาสนับสนุน
ส่งเสริมในการด าเนินการด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค ทั้งในส่วนของงบประมาณและเครื่องจักรกล 
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  ๒. ด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่จะท าให้ประชาชนในพ้ืนที่อยู่ดีกินดี องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสมีนโยบายที่จะส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น โดย
ส่งเสริมให้เกษตรกรมาสารถใช้ประโยชน์จากที่ดินรกร้างว่างเปล่าในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส เพ่ือแก้ปัญหาความยากจน  
นอกจากนี้ยังสนับสนุนงานด้านสังคมสงเคราะห์แก่คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม เช่น โครงการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ผู้สูงอายุไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกายหรือจิตใจ โครงการส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้พิการ ส าหรับด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ปัญหาหลักที่พบและต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด จึงมี
โครงการด้านการป้องกันและฟ้ืนฟูให้กับเด็ก/เยาวชน กลุ่มเสี่ยง และผู้เสพ เข้ามาร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยสนับสนุนวัสดุการกีฬาในทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชน
หันมาเล่นกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนด้วยเช่นกัน 
  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นราธิวาส ได้ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนประชาธิปไตย การเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้ง เพ่ือให้เยาวชน 
ประชาชนเข้าใจหลักประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประชาธิปไตย ยังส่งเสริมศักยภาพของผู้น าหมู่บ้าน 
ผู้น าชุมชน และผู้น าองค์กรภาคประชาชนให้มีความรู้ความสามารถในการร่วมบูรณาการการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริม
ความรู้ทางกฎหมายเบื้องต้นให้แก่ประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้
ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีขีดความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งส่งเสริม
ให้ประชาชนและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมท างานอย่างจริงจัง เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและบรรเทาสาธารณภัยที่
เกิดข้ึนในท้องถิ่น 
  ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  ด้วยจังหวัดนราธิวาส เป็นเมืองชายแดนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย ดังนั้น การค้าชายแดน                    
จึงเปรียบเสมือนเศรษฐกิจหลักของชาวจังหวัดนราธิวาส องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จึงได้ด าเนินการส่งเสริม
การค้าการลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน การจัดให้มีบริการแพขนานยนต์ข้ามฟากระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริม
การค้าและการท่องเที่ยว นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนส่งเสริมโครงการพระราชด าริ 
  ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็ก เยาวชน และประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติยังคงถูกท าลายอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
จึงจัดให้มีโครงการเพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับเด็ก และเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติในการร่วมกันพิทักษ์และอนุรักษ์
ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและถาวรให้อยู่ควบคู่กับจังหวัดนราธิวาสสืบไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน  
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 6.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ด้วยประชาชนจังหวัดนราธิวาสส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส           
จึงได้สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่งเสริมให้เยาวชนได้รับรู้ และเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนาอย่างถูกต้องแท้จริง จึงได้ปลูกฝังการเรียน การสอนศาสนาและจริยธรรม นอกจากนี้ยังส่งเสริมการท านุบ ารุง  
ศาสนสถาน การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสได้สนับสนุน
งบประมาณให้กับส่วนราชการในแต่ละอ าเภอในการด าเนินภารกิจดังกล่าว 

7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จัดให้มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรภายในองค์กร 

ปรับปรุงและพัฒนาให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ และจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สร้างระบบการบริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสอดรับกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินการขององค์กรด้วยสารสนเทศ 
 
๕.ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  จากสภาพปัญหาของจังหวัดนราธิวาสโดยรวมที่เกิดขึ้น ในส่วนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งของจังหวัด มีภารกิจเกี่ยวข้องที่ต้องด าเนินการจัดการให้มีการส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้มีก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.
๒๔๙๘ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีภารกิจในด้านต่างๆ ตามกฎหมาย ดังนี้ 
  5.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า (มาตรา ๑๗ (๑๓)) 
   (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        อ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
   (๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๗ (๒๑)) 
   (๔) การสาธารณูปการ (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๓) 
   (๕) จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๕) 
   (๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๖) 
   (๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๖) 
   (๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๑๑) 
   (๙) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา  
        ๓๑ (๑๒) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๗ (๖)) 
   (๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
                                    (มาตรา ๑๗ (๙)) 
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   (๓) การป้องกันโรค การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล (มาตรา ๔๕ (๖))  
                                    ประกอบมาตรา ๓๑ (๔) 
   (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคูณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
   (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ (มาตรา ๔๕ (๖))  
                                    ประกอบมาตรา ๓๑ (๗) 
   (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๑๐) 
   (๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๑๓) 
   (๘) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์  
       ตลอดจนสถานที่ประชุม อบรมราษฎร (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๑๔) 
   (๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑  
       (๑๕) 
  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๗ 
       (๗)) 
   (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๗ (๒๒)) 
   (๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด (มาตรา ๑๗ (๒๓)) 

 (๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีงามของประชาชนในเขตสภาต าบล 
               (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๑) 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การจัดท าแผนพัฒนาอง๕การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
               ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๔๕ (๒)) ประกอบมาตรา ๑๗ (๑) 

   (๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง (มาตรา ๑๗ (๑๗)) 
   (๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๗ (๔)) 
   (๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ 
       บุคคลอื่นหรือจากสหการ (มาตรา ๑๗ (๑๕)) 
  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

 (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา   
              ๔๕ (๗)) ประกอบมาตรา ๑๗ (๕) 

   (๒) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม มาตรา ๑๗ (๑๐) 
   (๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฎิกูลรวม มาตรา ๑๗ (๑๑) 
   (๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบมาตรา ๓๑ (๘) 
   (๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
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  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
   (๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๗ (๖)) 

(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
    (มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ)) 

   (๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
   (๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ (มาตรา ๑๗ (๒๐)) 
   (๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๔๕ (๖)) ประกอบ 
       มาตรา ๓๑ (๒) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕  
       (๓)) ประกอบมาตรา ๑๗ (๒) 
   (๒) สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 

 (๒) สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
       ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๒๕)) 

(๓) ประสานและให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน   
    ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๔๕  (๔)) ประกอบมาตรา ๑๗ (๓) 
(๔) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๔๕  (๔)) ประกอบมาตรา ๑๗ (๔) 

   (๕) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ประกอบมาตรา ๑๗ (๒๖)  
 
 
 
   
 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสได ้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศักยภาพขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดนราธิวาส ผลการวิเคราะห์สภาพสิ่งแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (Strange)  
 1.มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ครอบคลุมทั้งทางบก อากาศและทางน้ า 
 2.มีสนามบินที่เอ้ือต่อการพัฒนาให้เชื่อมโยงกับพ้ืนที่ต่างๆ  
 3.นโยบายผู้บริหารให้การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

หมายเหตุ  มาตรา ๓๑ หมายถึง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ 
    มาตรา ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐  
    มาตรา ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
             พ.ศ.๒๕๔๒ 
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  4.พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ  
5.ก าลังแรงงานในพ้ืนที่มีมาก 
6.มีสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
7.มีการส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ  
8.มีสถานบริการด้านสุขภาพครอบคลุมทุกต าบล 
9.อปท.มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
10.อปท.มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการกีฬา  
11.มีก าลังประชาชน องค์กรจากภาครัฐ ทั้งในและนอกเขตเมือง เช่น ชคต. ชรบ. และอรม. รวมทั้งมี

การเพ่ิมก าลัง อส. ในเขตเมืองเพ่ือดูแลความสงบเป็นกรณีพิเศษ  
12.มีชายแดนติดต่อประเทศมาเลเซีย และมีด่านชายแดน 3 ด่าน ที่เอื้อต่อการท่องเที่ยว การบริการ 

การลงทุน และการค้าชายแดน  
13.เป็นแหล่งผลิตสินค้าชุมชน/สินค้า OTOP ที่เป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่  
14.มีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย และมีชื่อเสียงเป็นที่ต้องการของตลาด 

  15.มีศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง  

16.มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความหลากหลายทางธรรมชาติที่สมบูรณ์  
17.มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้  
18.มีการจัดงานของดีเมืองนราเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   19.มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย เช่น ป่าพรุ ป่าต้นน้ า ป่าชายเลน แร่ทอง ดินขาว  
20.มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรมที่หลากหลาย เช่น มัสยิด 300 ปี พุทธมณฑลเขากง เป็นต้น  
21.มีภาษาและวัฒนธรรมที่สอดรับกับประชาคมอาเซียน  
22.มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามมีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์  
23.มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
24.มีสถาบันทางศาสนา เช่น วัด มัสยิด 
25.บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
26.มีบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย เอ้ือต่อการบริการประชาชน  
27.มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมตลอดถึงผลการด าเนินงานให้ประชาชนรับรู ้
จุดอ่อน (Weakness)  
1.ถนนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ช้ารุด และไม่ได้มาตรฐาน  
2.ขาดการจัดระบบจราจรเพ่ือความสะดวกและปลอดภัยของผู้ใช้ถนน  
3.ขาดแคลนแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค ในช่วงฤดูแล้ง  
4.ขาดการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร  
5.สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ท้าให้ประชาชนไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ  
6.คุณภาพการศึกษาต่ า  
7.ขาดแคลนแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการรักษาผู้ป่วยเฉพาะโรค 
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 8.ระบบการสื่อสารไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่เป็นอุปสรรคต่อการประสานงานด้านความมั่นคง  
 9.ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ในการปูองกันสาธารณภัย  
10.การรวมกลุ่มผลผลิตยังไม่เข้มแข็ง และขาดการบริหารจัดการผลผลิต  
11.ศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรในพ้ืนที่  
12.ขาดการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวประกอบกับปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ไม่เอ้ือต่อการ

ท่องเที่ยว  
13.ประชาชนขาดความรู้และขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
14.มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่า  
15.ขาดการประสานความร่วมมือภายในองค์กร 
โอกาส (Opportunity)  
1.นโยบายการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เอ้ือต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการพัฒนาพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเฉพาะนโยบาย การ

พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
3.มีนโยบายเร่งด่วนด้านการบริหารจัดการน้ าของรัฐบาล  
4.หน่วยงานในพื้นที่มุ่งเน้นการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  
5.รัฐบาลประกาศให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ  
6.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬาขนาดใหญ่ในจังหวัดนราธิวาส  
7.มีการประสานความร่วมมือเรื่องการบรรเทาสาธารณภัยระหว่างประเทศ (ไทย-มาเลเซีย) อย่าง

ต่อเนื่องท้าให้สามารถขยายความร่วมมือในด้านต่างๆ  
8.นโยบายด้านความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อยของทางราชการ  
9.พ้ืนที่มีระบบส่งเสริมสินค้าชุมชน  
10.มีนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน จึงมีการสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ  
11.ภาครัฐให้การสนับสนุนงบประมาณโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพระราชด าริ  
12.กระแสความนิยมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
13.รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
14.มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีภารกิจโดยตรงในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชิตและ 

สิ่งแวดล้อมและมีการบูรณาการงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
15.มีพิพิธภัณฑ์เมืองนราธิวาส 
16.หน่วยงานมีหลักธรรมาภิบาลใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ได้พัฒนาระบบส าหรับการปฏิบัติงาน เช่น ระบบ e-plan ระบบ e-lass เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
อุปสรรค (Threat) 
1.ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ท้าให้ผู้รับเหมาไม่มั่นใจในความปลอดภัย ท้าให้ไม่กล้าเข้ามารับงานใน 

พ้ืนที่  
2.ระบบโทรคมนาคมยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3.ระบบชลประทานยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
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4.การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่  
5.สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ส่งผลในการพัฒนาพ้ืนที่ในทุกด้าน 
6.การส่งเสริมของภาครัฐไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน  
7.ปัญหาการเมืองระดับชาติท้าให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง  
8.มีความแตกแยกทางความคิด ขาดความสามัคคี  
9.สภาพภูมิอากาศแปรปรวนท้าให้เสี่ยงต่อการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น ไฟป่า น้ าท่วม ดินถล่ม  
10.การเดินทางผ่านชายแดนไทย-มาเลเซียมีขั้นตอนมากไม่สะดวก ท้าให้เกิดความล่าช้าในการเดิน 

ทางผ่านแดน  
11.การลงทุนในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ต้องอาศัยภาครัฐช่วยบริหารจัดการท้าให้ระบบเศรษฐกิจไม่

เติบโต 
12.ปัจจัยการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูง  
13.ขาดตลาดรองรับสินค้า  
14.ปัญหาดินเสื่อมโทรม ดินเปรี้ยว  
15.เด็กและเยาวชนรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาปฏิบัติ ท้าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
16.การครอบง าทางวัฒนธรรมของข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต ทีวี สื่อทั้งในและต่างประเทศ 

ตลอดจนค่านิยมมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ 
  ๓. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
  ๔. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  ๕. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร 
  ๗. พัฒนาการเมืองและการบริหาร   
  ภารกิจรอง 

๑. ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้า 
๒. การจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
๓. การส่งเสริมอาชีพและการลงทุน 
๔. การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๕. สนับสนุนและอุดหนุนสถาบันทางศาสนา 
๖. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๗. สนับสนุนการป้องกัน บ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด  
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๘. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการสร้างจิตส านึกของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๙. ส่งเสริมสวัสดิการนันทนาการ 
๑๐. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายใน แบ่งออกเป็น 7 ส่วน
ราชการ คือ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองกิจการสภา อบจ. กองแผนและงบประมาณ กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองพัสดุและทรัพย์สิน และ 1 หน่วย คือ หน่วยตรวจสอบภายใน โดยได้
ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 80 อัตรา ลูกจ้างประจ า 15 อัตรา พนักงานจ้าง 68  อัตรา รวม
กรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 163 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสมีพนักงานจ้างที่มีต าแหน่ง
ซ้ าซ้อนกับงานจ้างเหมาบริการจึงมีความจ าเป็นต้องยุบเลิกต าแหน่งในต าแหน่งคนงานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
อาคารส านักงาน ส านักปลัด อบจ. จ านวน 1 อัตรา  และต าแหน่งยาม กองช่าง จ านวน 1 อัตรา  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสได้ด าเนินการเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
อปท. จ านวน 

ส่วน
ราชการ 

งบประมาณราจ่ายตามแผน
อัตราก าลัง 3  ปี            
(ประจ าปี 2560) 

ประเภทบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง(คน) 
ข้าราชการ ข้าราช

การครู 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนัก 
งานจ้าง 

ยอดเงิน ร้อยละ 
1 อบจ.นราธิวาส 7 ส่วน 

 1 หน่วย 
55,683,394 23.70 80 - 15 68 

2 อบจ.ปัตตานี 6 ส่วน 
 1 หน่วย 

65,581,814 18.74 128 64 21 119 

3 อบจ.ยะลา 6 ส่วน 
 1 หน่วย 

82,123,476 25.18 154 13 16 113 

 
 



๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
                   จากการทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้ก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง และจากการสรุป
ปัญหาการบริหารงานบุคคลของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕58-๒๕60) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จึงได้
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส
ในรอบระยะของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕63) โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ กรอบต าแหน่ง และ
กรอบอัตราก าลังใหม่ ดังนี้
   ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
๑. ส านักปลัด  อบจ. ๑. ส านักปลัด  อบจ.
  ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป   ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
     -งานธุรการ      -งานธุรการ
     -งานประชุมข้าราชการและผู้บริหาร      -งานประชุมข้าราชการและผู้บริหาร
     -งานเลขานุการผู้บริหาร      -งานเลขานุการผู้บริหาร
     -งานการประชาสัมพันธ์ งานข้อมูลข่าวสารทัว่ไป      -งานการประชาสัมพันธ์ งานข้อมูลข่าวสารทัว่ไป
     และสารสนเทศ      และสารสนเทศ
     -งานรัฐพิธี ราชพิธี พิธีการต่างๆ      -งานรัฐพิธี ราชพิธี พิธีการต่างๆ 
     -งานประสานหน่วยงานอื่นๆ      -งานประสานหน่วยงานอื่นๆ
     -งานอื่นทีไ่ม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ      -งานอื่นทีไ่ม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ
  ๑.๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล   ๑.๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล
     -งานการเจ้าหน้าที่      -งานการเจ้าหน้าที่
     -งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ อบจ.      -งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ อบจ. 
     -งานพัฒนาบุคลากรและสิทธิสวัสดิการ      -งานพัฒนาบุคลากรและสิทธิสวัสดิการ
     -งานอัตราก าลัง      -งานอัตราก าลัง
     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย      -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
  ๑.๓ ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์   ๑.๓ ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์
     -งานนิติการ      -งานนิติการ
     -งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด      -งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
      ทีไ่ม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย       ทีไ่ม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
     -งานกิจการพาณิชย์      -งานกิจการพาณิชย์
     -งานทะเบียนขนส่ง      -งานทะเบียนขนส่ง
     -งานนิติกรรม สัญญา      -งานนิติกรรม สัญญา
     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย      -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
  ๑.๔ ฝ่ายพัฒนาสังคม   ๑.๔ ฝ่ายพัฒนาสังคม
     -งานจัดการคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ     -งานจัดการคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
    -งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ     -งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
    -งานพัฒนาสังคมและผู้ด้อยโอกาส     -งานพัฒนาสังคมและผู้ด้อยโอกาส
    -งานพัฒนาคุณภาพชีวิต งานพัฒนาสังคม     -งานพัฒนาคุณภาพชีวิต งานพัฒนาสังคม
    และจัดระเบียบชุมชน     และจัดระเบียบชุมชน
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
  ๑.๕ ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว   ๑.๕ ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว
    -งานพัฒนาการท่องเทีย่ว     -งานพัฒนาการท่องเทีย่ว
    -งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว     -งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว
    -งานประสานเกี่ยวกับการท่องเทีย่วกับหน่วยงาน     -งานประสานเกี่ยวกับการท่องเทีย่วกับหน่วยงาน
    ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง     ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
    -งานทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา     -งานทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
    อบจ.ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง     อบจ.ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
๒. กองกิจการสภา อบจ. ๒. กองกิจการสภา อบจ.
  ๒.๑ ฝ่ายการประชุม   ๒.๑ ฝ่ายการประชุม
    -งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     -งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
    -งานการจัดระเบียบวาระและรายงานการประชุม     -งานการจัดระเบียบวาระและรายงานการประชุม
    คณะกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหาร      คณะกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหาร
     ส่วนจังหวัด      ส่วนจังหวัด
    -งานกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุม     -งานกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุม
    -งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     -งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
    -งานต้ังกระทูถ้าม ข้อซักถาม ขององค์การบริหาร     -งานต้ังกระทูถ้าม ข้อซักถาม ขององค์การบริหาร
     ส่วนจังหวัดนราธิวาส      ส่วนจังหวัดนราธิวาส
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
  ๒.๒ ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ๒.๒ ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
   -งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหาร    -งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหาร
    ส่วนจังหวัด     ส่วนจังหวัด
   -งานการจัดท าทะเบียนประวัติของสมาชิกสภา    -งานการจัดท าทะเบียนประวัติของสมาชิกสภา
    องค์การบริหารส่วนจังหวัด     องค์การบริหารส่วนจังหวัด
   -งานเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของข้าราชการและ    -งานเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของข้าราชการและ
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด                              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด                    
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
   -งานการออกบัตรประจ าตัวและหนังสือรับรอง    -งานการออกบัตรประจ าตัวและหนังสือรับรอง
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
   -งานการเลือกต้ัง    -งานการเลือกต้ัง
   -งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภา    -งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภา
   -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
  ๒.๓ ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   ๒.๓ ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
   -งานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ    -งานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
    ปกครองท้องถิ่น     ปกครองท้องถิ่น
   -งานการประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การบริหาร    -งานการประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การบริหาร
   ส่วนจังหวัด    ส่วนจังหวัด
   -งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิ    -งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิ
   เสรีภาพของประชาชน    เสรีภาพของประชาชน
   -งานติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ    -งานติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
   สภา    สภา
   -งานการติดตามรับทราบข้อมูลจากประชาชน    -งานการติดตามรับทราบข้อมูลจากประชาชน
   -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
๓. กองแผนและงบประมาณ ๓. กองแผนและงบประมาณ
  ๓.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน   ๓.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน
    -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
    -งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    -งานจัดท าแผนพัฒนา อบจ.
    -งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น    -งานประสานและจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
    -งานจัดท าแผนพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม    -งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.
   -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย    -งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
  ๓.๒ ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้    -งานศูนย์ข้อมูล
    -งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    -งานระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและ
     และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพิม่เติม     ประเมินผล(e-plan)
    -งานการโอนเงินงบประมาณ    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
   ๓.๒ ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้
     จังหวัด     -งานวิเคราะห์งบประมาณ
    -งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุน     -งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
    -งานการแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ      และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพิม่เติม
    -งานสนับสนุนประสานร่วมมือกับหน่วยงานอื่น     -งานการโอนเงินงบประมาณ
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานการพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วน

     จังหวัด
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
    -งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุน
    -งานการแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ
    -งานสนับสนุนประสานร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

  ๓.๓ ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ   ๓.๓ ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
  ส่ิงแวดล้อม   ส่ิงแวดล้อม
     -งานแผนงานด้านสาธารณูปโภค     -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
     และสาธารณูปการ     -งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณูปโภค
     -งานจัดการดูแลส่ิงแวดล้อม      และสาธารณูปการและส่ิงแวดล้อม
     -งานจัดท าแผนพัฒนาด้านการป้องกันและ     -งานจัดท าแผนพัฒนาด้านการป้องกันและ
     บรรเทาสาธารณภัย      บรรเทาสาธารณภัย
    -งานระบบเพือ่การวางแผนและประเมินผลการใช้    -งานระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและ
     จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประเมินผล(e-plan)
     (e-plan)    -งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
    -งานการประเมินการจัดบริการสาธารณะของ    -งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านสาธารณู-
     องค์การบริหารส่วนจังหวัด ปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อม และการป้องกัน
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย และบรรเทาสาธารณภัยในรูปแบบระบบสารสนเทศ
  ๓.๔ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ และประเมินผล(e-plan)
  โครงการ     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
    -งานติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ   ๓.๔ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
    -งานติดตามและประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา   โครงการ
    -งานสรุปรายงานประจ าปี     -งานติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ
    -งานสถิติข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับแผนงาน/โครงการ     -งานติดตามและประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา
    -งานติดตามผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ     -งานสรุปรายงานประจ าปี
    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี     -งานสถิติข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับแผนงาน/โครงการ
    -งานวิจัย วิเคราะห์และพัฒนา เพือ่พัฒนาท้องถิ่น     -งานติดตามผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ
    -งานนิเทศ     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานวิจัย วิเคราะห์และพัฒนา เพือ่พัฒนาท้องถิ่น

    -งานนิเทศ
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

๔. กองคลัง ๔. กองคลัง
  ๔.๑ ฝ่ายการเงิน   ๔.๑ ฝ่ายการเงิน
    -งานบ าเหน็จบ านาญเงินเดือนและสวัสดิการ     -งานบ าเหน็จบ านาญเงินเดือนและสวัสดิการ
    -งานจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินข้าราชการถ่ายโอน     -งานจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินข้าราชการถ่ายโอน
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
    -งานการด าเนินงานเกี่ยวกับสหกรณ์ ฌปค.     -งานการด าเนินงานเกี่ยวกับสหกรณ์ ฌปค.
    -งานออกหนังสือรับรองเงินเดือน การหักภาษี ณ     -งานออกหนังสือรับรองเงินเดือน การหักภาษี ณ 
    ทีจ่่าย หนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล     ทีจ่่าย หนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล
    -งานตรวจหลักฐานและการจ่ายเงิน     -งานตรวจหลักฐานและการจ่ายเงิน
    -งานจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่าย     -งานจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่าย
    -งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ     -งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
    -งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท     -งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
    -งานรับ-ส่ง เก็บรักษาเงิน และขอกันเงิน     -งานรับ-ส่ง เก็บรักษาเงิน และขอกันเงิน
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
  ๔.๒ ฝ่ายบัญชี   ๔.๒ ฝ่ายบัญชี
    -งานบัญชีและทะเบียน การจัดท าบัญชีและ     -งานบัญชีและทะเบียน การจัดท าบัญชีและ
    จัดท าทะเบียนคุมรายได้ รายจ่าย ทุกประเภท     จัดท าทะเบียนคุมรายได้ รายจ่าย ทุกประเภท
   -งานรวบรวมสถิติรายรับ รายจ่าย    -งานรวบรวมสถิติรายรับ รายจ่าย
   -งานตรวจสอบสถานะการคลัง    -งานตรวจสอบสถานะการคลัง
   -งานรายงานทางการเงิน รายได้ รายไตรมาส    -งานรายงานทางการเงิน รายได้ รายไตรมาส
   รายปี    รายปี
   -งานตอบข้อชี้แจง ข้อซักถามของ สตง./จังหวัด    -งานตอบข้อชี้แจง ข้อซักถามของ สตง./จังหวัด
   -งานสถิติการคลังและงบประมาณ การจัดท า    -งานสถิติการคลังและงบประมาณ การจัดท า
   งบประมาณ การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงต่างๆ    งบประมาณ การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงต่างๆ
   -งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติ    -งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติ
   งานและติดตามผลการปฏิบัติงาน    งานและติดตามผลการปฏิบัติงาน
   -งานธุรการ งานสารบรรณ    -งานธุรการ งานสารบรรณ
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
  ๔.๓ ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   ๔.๓ ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
    -งานจัดเก็บและเร่งรัดรายได้     -งานจัดเก็บและเร่งรัดรายได้ 
    -งานติดตามการจัดเก็บรายได้     -งานติดตามการจัดเก็บรายได้
    -งานประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้     -งานประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้
    -งานวางแผนและพัฒนารายได้     -งานวางแผนและพัฒนารายได้
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
๕. กองชา่ง ๕. กองชา่ง
  ๕.๑ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ   ๕.๑ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
    -งานส ารวจออกแบบและจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม     -งานส ารวจออกแบบและจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
    -งานออกแบบและเขียนแบบ     -งานออกแบบและเขียนแบบ
    -งานวิชาการและผังเมือง     -งานวิชาการและผังเมือง
    -งานข้อมูลสารสนเทศ จัดท าข้อมูลระบบ     -งานข้อมูลสารสนเทศ จัดท าข้อมูลระบบ
    สารสนเทศทางภูมิศาสตร์และจัดระบบฐานข้อมูล     สารสนเทศทางภูมิศาสตร์และจัดระบบฐานข้อมูล
    เชิงพืน้ที ่โดยใช้ข้อมูลภาคสนาม     เชิงพืน้ที ่โดยใช้ข้อมูลภาคสนาม
    -งานส ารวจและจัดท าแผนที่     -งานส ารวจและจัดท าแผนที่
    -งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ     -งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ
    -งานก าหนดมาตรฐานงานก่อสร้าง     -งานก าหนดมาตรฐานงานก่อสร้าง
    -งานธุรการ สารบรรณ     -งานธุรการ สารบรรณ
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
  ๕.๒ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   ๕.๒ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
   -งานก่อสร้าง    -งานก่อสร้าง 
   -งานซ่อมบ ารุง    -งานซ่อมบ ารุง
   -งานอาคารสถานที่    -งานอาคารสถานที่
   -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
   ๕.๓ ฝ่ายเคร่ืองจักรกล    ๕.๓ ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
   -งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล    -งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล
   -งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ    -งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ
   -งานสนับสนุนเคร่ืองจักรกล    -งานสนับสนุนเคร่ืองจักรกล
   -งานการติดตามดูแลแพขนานยนต์    -งานการติดตามดูแลแพขนานยนต์
   -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
   ๕.๔ ฝ่ายสาธารณภัยและส่ิงแวดล้อม    ๕.๔ ฝ่ายสาธารณภัยและส่ิงแวดล้อม
    -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    -งานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     -งานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    -งานพัฒนาแหล่งน้ า     -งานพัฒนาแหล่งน้ า
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
   ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา    ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา
    -งานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     -งานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
    -งานแผนงานและวิชาการ     -งานแผนงานและวิชาการ
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
    -งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา     -งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา
    -งานการศึกษาพิเศษ     -งานการศึกษาพิเศษ
    -งานธุรการ     -งานธุรการ 
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
   ๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    -งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ     -งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
    -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน     -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    -งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม     -งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
    -งานห้องสมุดประชาชน     -งานห้องสมุดประชาชน
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
๗. กองพัสดแุละทรัพย์สิน ๗. กองพัสดแุละทรัพย์สิน
    ๗.๑ ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน     ๗.๑ ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน
    -งานการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ     -งานการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
    -งานการปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ     -งานการปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ
    ครุภัณฑ์     ครุภัณฑ์
    -งานการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุ     -งานการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุ
    -งานการจัดท าทะเบียนสัญญาซ้ือขาย     -งานการจัดท าทะเบียนสัญญาซ้ือขาย
    -งานการคืนหลักประกันซองและหลักประกันสัญญา    -งานการคืนหลักประกันซองและหลักประกันสัญญา
    -งานจัดท าฎีกาเบิกเงินตามงบประมาณและนอก     -งานจัดท าฎีกาเบิกเงินตามงบประมาณและนอก
     งบประมาณควบคุมงบประมาณรายจ่าย      งบประมาณควบคุมงบประมาณรายจ่าย
    -งานธุรการ     -งานธุรการ 
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
   ๗.๒ ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน    ๗.๒ ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน
    -งานทะเบียนทรัพย์สินตรวจสอบและจ าหน่าย     -งานทะเบียนทรัพย์สินตรวจสอบและจ าหน่าย
    -งานการจัดท าทะเบียน และงบทรัพย์สิน     -งานการจัดท าทะเบียน และงบทรัพย์สิน
    -งานการขอใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน     -งานการขอใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
    -งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ จ าหน่ายพัสดุ     -งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ จ าหน่ายพัสดุ
    -งานจ าหน่ายพัสดุ     -งานจ าหน่ายพัสดุ
    -งานควบคุมการขออนุญาติใช้ทรัพย์สินของส่วน     -งานควบคุมการขออนุญาติใช้ทรัพย์สินของส่วน
    ราชการ     ราชการ
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

- ๑9 -



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
๘. หน่วยตรวจสอบภายใน ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน
   ฝ่ายตรวจสอบภายใน    ฝ่ายตรวจสอบภายใน
    -งานตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจ่ายเอกสาร     -งานตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจ่ายเอกสาร
     การรับเงินทุกประเภท      การรับเงินทุกประเภท
    -งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี     -งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี
    -งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา     -งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา
    -งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จาก      -งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จาก  
     ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด      ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
    -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย     -งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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๘.๒ กรอบต าแหน่งและกรอบอัตราก าลัง

ล าดับที่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
ส านักปลัด อบจ.

1 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง)

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

3 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคม 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

5 หัวหน้าฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

6 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

7 นักจัดการงานทัว่ไป (ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
8 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -
9 นิติกร (ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

10 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ลูกจ้างประจ า

11 หัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
12 พนักงานขับรถยนต์ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
13 ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้าง
14 คนงานดูแลรักษาความสะอาดฯ ๒ ๑ ๑ ๑ -1 - -
15 คนงานจัดเตรียมสถานทีฯ่ ๕ ๕ ๕ ๕ -
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ.๒๕61-๒๕63 
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิม่/ลด



ล าดับที่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองกิจการสภา อบจ.
1 ผู้อ านวยการกองกิจการสภา อบจ. 1 ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง)
2 หัวหน้าฝ่ายการประชุม 1 ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
3 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา อบจ. 1 ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
4 หน.ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 1 ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
5 นักจัดการงานทัว่ไป (ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -

กองแผนและงบประมาณ
1 ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง)
2 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
3 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
4 หน.ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
5 หน.ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

พนักงานจ้าง
8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑
9 ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป ๑ ๑ ๑ ๑

กองคลัง
1 ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
2 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
3 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิม่/ลด
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ล าดับที่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

4 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
5 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า
8 พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้าง
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองชา่ง
1 ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
2 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
3 หัวหน้าฝ่ายสาธารณภัยและส่ิงแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
4 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
5 หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
6 สถาปนิก (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
7 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
8 วิศวกรเคร่ืองกล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
9 นายช่างโยธา (ปง./ชง./อส.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -

10 นายช่างส ารวจ  (อส.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
11 นายช่างเคร่ืองกล  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
12 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า
13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - - -
14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3 - - -
15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้าง
16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 11 11 11 11 - - -
17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 9 9 9 9 - - -
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กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิม่/ลด



ล าดับที่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -
19 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
20 ช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
21 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
22 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
24 นายท้ายเรือ 2 2 2 2 - - -
25 ช่างกลเรือ 2 2 2 2 - - -
26 คนสวน 5 5 5 5 - - -
27 ยาม 2 1 1 1  -1 - -
28 คนงาน 8 8 8 8 - - -
29 คนงานทัว่ไป(ตรวจต๋ัวโดยสาร) 1 1 1 1 - - -
30 คนงานทัว่ไป(กลาสีเรือ) 1 1 1 1 - - -
31 คนงานทัว่ไป(ขายต๋ัวโดยสาร) 1 1 1 1 - - -
32 ยาม(ประจ าแพขนานยนต์) 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง

(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง)
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)
3 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ลูกจ้างประจ า
5 นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้าง
6 ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
7 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
8 คนงานสนามกีฬา ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

กองพัสดแุละทรัพย์สิน
1 ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
2 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
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กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิม่/ลด



ล าดับที่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

3 หน.ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพสัดุและทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

4 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

พนักงานจ้าง
6 ผู้ช่วยนักวิชาการการพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑
7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 ๑ ๑ ๑ - -

หน่วยตรวจสอบภายใน
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิม่/ลด
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน ใช้ในช่วงระย 3 ปีข้างหน้า เหตุ
(คน) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบจ.(นักบริหารงานท้องถิ่น) สูง 1 1 852,120 1 1 1 - - - 23,400 23,160 23,400 875,520 898,680 922,080
2 รองปลัด อบจ.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 - 682,440 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 ว่าง

ส านักปลัด อบจ.(01)
3 หน.ส านักปลัด อบจ.(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 805,440 1 1 1 - - - 21,240      21,960      22,680      826,680 848,640 871,320
4 หน.ฝ่ายบริหารงานบุคคล(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 504,960    1 1 1 - - - 14,160      15,480      16,080      519,120 534,600 550,680
5 หน.ฝ่ายพัฒนาสังคม(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 569,040    1 1 1 - - - 18,000      18,000      17,880      587,040 605,040 622,920
6 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 471,720    1 1 1 - - - 13,200      13,320      13,320      484,920 498,240 511,560
7 หน.ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 376,920    1 1 1 - - - 13,320      13,440      13,320      390,240 403,680 417,000
8 หน.ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ต้น 1 1 346,920    1 1 1 - - - 12,600      12,960      13,320      359,520 372,480 385,800

(นักบริหารงานทั่วไป)
9 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 2 2 620,400    2 2 2 - - - 24,120      24,960      25,440      644,520 669,480 694,920

10 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 3 3 1,104,120 3 3 3 - - - 40,200      39,960      39,840      1,144,320 1,184,280 1,224,120
11 นิติกร ชก. 2 2 687,720    2 2 2 - - - 25,560      26,040      26,880      713,280 739,320 766,200
12 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 324,360    1 1 1 - - - 10,920      11,280      10,920      335,280 346,560 357,480

ลูกจ้างประจ า
13 หัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ 1 1 252,120 1 1 1 - - - 10,200       -  - 262,320 262,320 262,320
14 พนักงานขับรถยนต์ 4 4 957,120    4 4 4 - - - 33,480      32,880      33,120      990,600 1,023,480 1,056,600
15 ยาม 1 1 214,560 1 1 1 - - - 8,640         -  - 223,200 223,200 223,200

พนักงานจ้าง
18 คนงานดูแลรักษาความสะอาดฯ 2 1 216,000    1 1 1  - 1 - -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
19 คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ 5 5 540,000    5 5 5 - - -  -  -  - 540,000 540,000 540,000

กองกิจการสภา อบจ.(02)
20 นักบริหารงานทั่วไป(ผอ.กองกิจการสภา อบจ.) กลาง 1 1 639,240    1 1 1 - - - 16,440      16,440      19,560      655,680 672,120 691,680
21 หน.ฝ่ายการประชุม (นักบริหารงานทั่วไป ) ต้น 1 1 427,320    1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,200      440,640 453,720 466,920
22 หน.ฝ่ายกิจการสภา อบจ.(นักบริหารงานทั่วไป ) ต้น 1 1 468,720    1 1 1 - - - 13,200      13,320      13,320      481,920 495,240 508,560
23 หน.ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้น 1 1 373,560    1 1 1 - - - 12,960      13,320      13,440      386,520 399,840 413,280

(นักบริหารงานทั่วไป )
24 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 4 4 1,297,080 4 4 4 - - - 49,680      51,120      52,440      1,346,760 1,397,880 1,450,320
25 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 254,280    1 1 1 - - - 10,200      10,560      10,800      264,480 275,040 285,840
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จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบันอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม
เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น



ที่ ชื่อสายงาน ประเภท จ านวน หมาย
ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน ใช้ในช่วงระย 3 ปีข้างหน้า เหตุ

(คน) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองแผนและงบประมาณ (03)

26 นักบริหารงานนโยบายและแผน (ผอ.กองแผนฯ) กลาง 1 1 703,200 1 1 1 - - - 19,680      19,560      20,280      722,880 742,440 762,720
27 หน.ฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 411,600    1 1 1 - - 13,620      13,620      13,620      425,220 438,840 452,460 ว่าง
28 หน.ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้  (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 381,480    1 1 1 - - - 13,320      13,440      13,320      394,800 408,240 421,560
29 หน.ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 532,680    1 1 1 - - - 16,680      17,520      18,000      549,360     566,880      584,880      

 (นักบริหารงานทั่วไป)
30 หน.ฝ่ายตรวจติดตามและประเมนิผลแผนงานและโครงการ ต้น 1 1 360,720    1 1 1 - - - 13,440      13,320      13,080      374,160     387,480      400,560      

 (นักบริหารงานทั่วไป)
31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 2 2 586,560    2 2 2  -  -  - 23,760      23,880      24,480      610,320     634,200      658,680      
32 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 3 3 884,400    3 3 3 - - - 32,280      33,120      33,720      916,680 949,800 983,520

พนักงานจ้าง
33 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 180,000    1 1 1 - - - 7,200        7,560        7,800        187,200 194,760 202,560
34 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 180,000    1 1 1 - - - 7,200        7,560        7,800        187,200 194,760 202,560

กองคลัง (04)
35 ผอ.กองคลัง   (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 987,720    1 1 1 - - - 32,520       -  - 1,020,240 1,020,240 1,020,240
36 หน.ฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 496,560    1 1 1 - - - 13,320      15,240      15,720      509,880 525,120 540,840
37 หน.ฝ่ายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 568,560    1 1 1 - - - 18,000      18,000      17,880      586,560 604,560 622,440
38 หน.ฝ่ายเร่งรัดและจดัเกบ็รายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 411,600    1 1 1  - - - 13,620      13,620      13,620      425,220 438,840 452,460 ว่าง
39 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 314,160    1 1 1 - - - 12,120      12,600      12,960      326,280 338,880 351,840
40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 7 7 2,349,840 7 7 7 - - - 79,800      81,480      83,400      2,429,640 2,511,120 2,594,520
41 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 256,920    1 1 1 - - - 10,200      10,560      10,800      267,120 277,680 288,480

ลูกจ้างประจ า
42 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 229,200    1 1 1 - - - 7,440        7,680        7,800        236,640 244,320 252,120

พนักงานจ้าง
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 140,880    1 1 1 - - - 5,640        5,880        6,120        146,520 152,400 158,520

กองช่าง (05)
44 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 871,800    1 1 1 - - - 24,240      24,240      24,000      896,040 920,280 944,280
45 หน.ฝ่ายเคร่ืองจักรกล (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 413,760    1 1 1 - - - 13,320      13,440      13,080      427,080 440,520 453,600
46 หน.ฝ่ายสาธารณภยัและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 411,600    1 1 1 - - - 13,620      13,620      13,620      425,220 438,840 452,460 ว่าง

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น

-27-
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบันอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม



ที่ ชื่อสายงาน ประเภท จ านวน หมาย
ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน ใช้ในช่วงระย 3 ปีข้างหน้า เหตุ

(คน) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
47 หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 549,360    1 1 1 - - - 17,520      18,000      18,000      566,880 584,880 602,880
48 หน.ฝ่ายส ารวจและออกแบบ  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 595,800    1 1 1 - - - 18,000      17,160      24,120      613,800 630,960 655,080
49 สถาปนิก ชก. 1 1 336,360    1 1 1 - - - 12,960      13,320      13,440      349,320 362,640 376,080
50 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 2 498,120    2 2 2 - - - 21,480      21,720      21,240      519,600 541,320 562,560
51 วิศวกรเคร่ืองกล ชก. 1 1 323,280    1 1 1 - - - 12,240      12,960      13,440      335,520 348,480 361,920
52 นายช่างโยธา ปง./ชง./อส. 7 7 2,887,200 7 7 7 - - - 96,000      99,240      102,240    2,983,200 3,082,440 3,184,680
53 นายช่างส ารวจ อาวุโส 1 1 313,440    1 1 1 - - - 11,880      12,240      12,960      325,320 337,560 350,520
54 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 1 1 358,320    1 1 1 - - - 10,920      11,400      11,640      369,240 380,640 392,280
55 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 216,720    1 1 1 - - - 9,000        9,240        9,360        225,720 234,960 244,320

ลูกจ้างประจ า
56 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 2 690,600    2 2 2 - - - 29,160      25,920      26,280      719,760 745,680 771,960
57 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 3 3 909,600    3 3 3 - - - 33,000      36,840      34,440      942,600 979,440 1,013,880
58 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 524,760    2 2 2 - - - 17,760      17,760      17,640      542,520 560,280 577,920

พนักงานจ้าง
59 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 11 11 2,432,640 11 11 11 - - - 98,160      101,880    105,720    2,530,800 2,632,680 2,738,400
60 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 9 9 1,934,880 9 9 9 - - - 78,000      81,120      84,240      2,012,880 2,094,000 2,178,240
61 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 246,360    2 2 2 - - - 9,960        10,320      10,800      256,320 266,640 277,440
62 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 155,400    1 1 1 - - - 6,240        6,480        6,840        161,640 168,120 174,960
63 ช่างไฟฟ้า 1 1 153,960    1 1 1 - - - 6,240        6,480        6,720        160,200     166,680      173,400      
64 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 181,440    1 1 1 - - - 7,320        7,560        7,920        188,760     196,320      204,240      
65 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 1 230,880    1 1 1 - - - 9,240        9,720        10,080      240,120     249,840      259,920      
66 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 144,240    1 1 1 - - - 5,880        6,120        6,360        150,120     156,240      162,600      
67 นายท้ายเรือ 2 2 254,280    2 2 2 - - - 10,200      10,680      11,160      264,480     275,160      286,320      
68 ช่างกลเรือ 2 1 225,600    2 2 2 - - - 4,560        9,360        9,720        230,160     239,520      249,240      
69 คนสวน 5 5 540,000    5 5 5 - - - - - - 540,000     540,000      540,000      
70 ยาม 2 1 216,000    1 1 1  - 1 - - - - - 108,000     108,000      108,000      
71 คนงาน 8 7 864,000    8 8 8 - - - - - - 864,000     864,000      864,000      
72 คนงานทั่วไป(ตรวจต๋ัวโดยสาร) 1 1 108,000    1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000      108,000      
73 คนงานทั่วไป(กลาสีเรือ) 1 1 108,000    1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000      108,000      

ค่าใช้จ่ายรวม
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จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบันอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น



ที่ ชื่อสายงาน ประเภท จ านวน หมาย
ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน ใช้ในช่วงระย 3 ปีข้างหน้า เหตุ

(คน) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
74 คนงานทั่วไป(ขายต๋ัวโดยสาร) 1 1 108,000    1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000      108,000      
75 ยามประจ าแพขนานยนต์ 1 1 108,000    1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000      108,000      

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
76 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) กลาง 1 - 672,600    1 1 1  - - - 19,200      19,200      19,200      691,800     711,000      730,200      ว่าง
77 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 359,640    1 1 1 - - - 12,960      13,320      13,440      372,600     385,920      399,360      
78 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1 367,920    1 1 1 - - - 13,440      13,320      13,080      381,360     394,680      407,760      

(นักบริหารการศึกษา)
79 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 2 2 827,520    2 2 2 - - - 25,560      25,680      26,880      853,080     878,760      905,640      

ลูกจ้างประจ า
80 นักวิชาการศึกษา 1 1 252,120    1 1 1 - - - 10,440      8,640        8,880        262,560     271,200      280,080      

พนักงานจ้าง
81 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 180,000    1 1 1 - - - 7,200        7,560        7,800        187,200     194,760      202,560      
82 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 2  - 2 2 2 - - -  -  -  -  -  -  -
83 คนงานสนามกีฬา 3 3  - 3 3 3 - - - - - -  -  -  -

กองพัสดแุละทรัพย์สิน (21)
84 ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 817,800    1 1 1 - - - 21,240      21,960      22,680      839,040     861,000      883,680      
85 หน.ฝ่ายจดัหาพัสดุและทรัพยสิ์น(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 362,280    1 1 1 - - - 12,960      13,320      13,440      375,240     388,560      402,000      
86 หน.ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพยสิ์น ต้น 1 1 335,880    1 1 1 - - - 12,120      12,600      12,960      348,000     360,600      373,560      

(นักบริหารงานการคลัง)

87 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 268,200    1 1 1 - - - 10,560      10,800      10,920      278,760     289,560      300,480      
88 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 3 3 968,040    3 3 3 - - - 32,760      33,840      35,040      1,000,800  1,034,640    1,069,680   

พนักงานจ้าง
89 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 180,000    1 1 1 - - - 7,200        7,560        7,800        187,200     194,760      202,560      
90 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 119,040    1 1 1 - - - 4,800        5,040        5,160        123,840     128,880      134,040      

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
91 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 355,320    1 1 1   - - - 12,000      12,000      12,000      367,320     379,320      391,320      ว่าง

รวม 163 153 46,941,000 161 161 161 -2  -  - 1,523,700 1,507,260 1,543,380 48,248,700 49,755,960 51,299,340
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 9,649,740  9,951,192    10,259,868 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 57,898,440 59,707,152 61,559,208
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 26.63 26.15 25.68

ค่าใช้จ่ายรวม
เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบันอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
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       10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบจ. 

หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

กองกิจการสภา อบจ. 

ผู้อ านวยการกองกิจการสภา 
อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

กองแผนและงบประมาณ 

ผู้อ านวยการกองแผนและ
งบประมาณ                    

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

(นักบริหารการศึกษา 
ระดับกลาง) 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

ผู้อ านวยการกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน                  

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
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โครงสร้างส านักปลัด อบจ. 

 

-หน.ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป(1)  -หน.ฝ่ายบรหิารงานบุคคล(1)  -หน.ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์(1) -หน.ฝ่ายพัฒนาสังคม(1)           -หน.ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว(1) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้) 
-นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ(1) -นักทรัพยากรบุคลช านาญการ(3) -นิติกรช านาญการ(2)  -นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ(1)      
-เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1)              
ลูกจ้างประจ า 
-ยาม(1) 
-พนักงานขับรถยนต์(4) 
-หัวหน้าหมวดคนงานและสถานท่ี(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานจัดเตรยีมสถานท่ีรับคณะที่มาเยี่ยมจังหวัดและรับเสดจ็ฯ(5) 
-คนงานดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณอาคารส านักงาน(1)  
 
 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)(1) 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ฝ่ายนิติการและการ
พาณิชย์ ฝ่ายพัฒนาสังคม ฝ่ายพัฒนาและสง่เสริม

การท่องเที่ยว 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน
(คน) 

 1   7   5 1  6  6 26 
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โครงสร้างกองกิจการสภา อบจ. 

 

 -หัวหน้าฝ่ายการประชุม(1)     -หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา อบจ.(1)        -หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน(1) 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้) 
 -นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ(2)    -นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ(1)        -นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ(1) 
 -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองกิจการสภา อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)(1) 
 

ฝ่ายการประชุม ฝ่ายกิจการสภา อบจ. ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน
(คน) 

 1   4   3 1     9 
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โครงสร้างกองแผนและงบประมาณ 

 

    -หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน(1)  -หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้(1) -หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการ -หัวหน้าฝ่ายตรวจตดิตามและประเมินผล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  และสิ่งแวดล้อม(1)    แผนงานและโครงการ(1) 
          (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ(1) -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1)  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ(1) -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1)  พนักงานจ้างตามภารกจิ        พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     -ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1)       -ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(1) 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)(1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายงบประมาณและพัฒนา
รายได้ 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ

สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน
(คน) 

 3   2   4 1   2  12 



- 34 – 

โครงสร้างกองคลัง 

 

-หัวหน้าฝ่ายการเงิน(1)     -หัวหน้าฝ่ายบญัชี(1)     -หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจดัเก็บรายได้(1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน(4)   -นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ(1)    -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน(1)

        -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน(2)   -เจ้าพนักงานการธุรการช านาญงาน(1) 
       พนักงานจ้าง      ลูกจ้างประจ า 
       -ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1)     -พนักงานขับรถยนต์(1) 
 
 
 
 
    

    

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)(1) 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน
(คน) 

 8   1   3 1  1 1  15 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

-หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ(1) -หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารงุ(1)   -หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล(1)   -หัวหน้าฝ่ายสาธารณภยัและสิ่งแวดล้อม(1) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-สถาปนิกช านาญการ(1)  -วิศวกรโยธาช านาญการ(1)    -วิศวกรเครื่องกลช านาญการ(1)  -นายช่างโยธาอาวุโส(2) 
-วิศวกรโยธาปฏิบตัิการ(1)  -นายช่างโยธาช านาญงาน/อาวุโส(3)   -นายช่างเครื่องกลช านาญงาน(1)  -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1) 
-นายช่างโยธาอาวโุส(2)  ลูกจ้างประจ า     พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างทั่วไป 
-นายช่างส ารวจอาวุโส(1)  -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(2)  -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บรหิารงานท่ัวไป(1)  -คนสวน(5) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(3)  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1)  -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2)   -นายท้ายเรือ(2) 
    พนักงานจ้างตามภารกจิ    -ช่างกลเรือ(2) 
    -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(11)  พนักงานจ้างทั่วไป 
    -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(9)  -คนงานท่ัวไป(ขายตั๋วโดยสาร)(1) 
    -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2)   -คนงานท่ัวไป(ตรวจตั๋วโดยสาร)(1) 
    -พนักงานขับรถยนต์(1)    -คนงานท่ัวไป(กลาสีเรือ)(1) 
    -ช่างไฟฟ้า(1)     -ยามประจ าแพขนานยนต์(1) 
    พนักงานจ้างทั่วไป

     -คนงาน(8)
     -ยาม(1) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)(1) 

 

ฝ่ายส ารวจและ
ออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ฝ่ายเครื่องจักรกล ฝ่ายสาธารณภัยและ

สิ่งแวดล้อม 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน)  4 6 1 3   4 1  7 31 18 75 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 -หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(1)       -หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(1) 
 (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)        (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
 -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1)       -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1) 
 -นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ(1) (ขอก าหนดต าแหน่งใหม่)   -นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ(1) (ขอก าหนดต าแหน่งใหม่) 
 ลูกจ้างประจ า         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -นักวิชาการศึกษา(1)        -ครูอาสาพัฒนาการกีฬา(2) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ        พนักงานจ้างทั่วไป 

  -ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(1)       -คนงานสนามกีฬา(3) 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง)(1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน)  2  2    2 1  1 3 3 14 
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โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 
 -หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน(1)         -หัวหน้าฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน(1) 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)           (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 -เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน(2)          -เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน(1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ           -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1) 
 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(1)           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
              -ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ(1) 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)(1) 

ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน)  4      2 1   2  9 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน)    1          1 



11.บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
1 นายสุเทพ  โชติไพบูลย์พันธุ์ รป.ม. 24-1-00-1101-001 ปลัด อบจ.นราธิวาส บท. สูง 24-1-00-1101-001 ปลัด อบจ.นราธิวาส บท. สูง 602,040 120,000 130,080  

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
2 -ว่าง- 24-1-00-1101-002รองปลัด อบจ. บท. กลาง 24-1-00-1101-002 รองปลัด อบจ. บท. กลาง 548,040 67,200    67,200    ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
สํานักปลัด อบจ.

3 นางปารีดาห์  เสมอภพ ศศ.บ. 24-1-01-2101-001หัวหน้าสํานักปลัด อบจ. อท. กลาง 24-1-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด อบจ. อท. กลาง 659,520 67,200    78,720    
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นายทิพัฒน์  หลีชาติ รป.ม. 24-1-01-2101-002 หน.ฝ่ายบริหารงานบุคคล อท. ต้น 24-1-01-2101-002 หน.ฝ่ายบริหารงานบุคคล อท. ต้น 468,960 18,000    18,000    
นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป

5 นางปัณณรัศม์  สกุลประดิษฐ์ รป.ม. 24-1-01-2101-003 หน.ฝ่ายพัฒนาสังคม อท. ต้น 24-1-01-2101-003 หน.ฝ่ายพัฒนาสังคม อท. ต้น 539,880 18,000    11,160    
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

6 นางสายฝน  สุภาวะไตร กศ.บ. 24-1-01-2101-004 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป อท. ต้น 24-1-01-2101-004 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป อท. ต้น 435,720 18,000    18,000    
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

7 นางณิชนันทน์  โชติไพบูลย์พันธุ์ ศศ.บ. 24-1-01-2101-005 หน.ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ อท. ต้น 24-1-01-2101-005 หน.ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ อท. ต้น 349,320 18,000    9,600      
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

8 น.ส.รัตติยา  ดอฮะ ศศ.บ. 24-1-01-2101-006หน.ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว อท. ต้น 24-1-01-2101-006 หน.ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว อท. ต้น 323,760 18,000    5,160      
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

9 นางวรรณี  เทพษร บธ.บ. 24-1-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 24-1-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 288,120  - 8,520      
10 น.ส.อารีนา  มะ ร.ม. 24-1-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 24-1-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 323,760  -  -
11 นายธนาศาล  บุญศิริ น.บ. 24-1-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 24-1-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 342,720  - 14,760    
12 นางมนตรา  สุวรรณลี รป.ม. 24-1-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 24-1-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 376,080 - 4,200      
13 นางอุษณีย์  เอียดแก้ว รป.ม. 24-1-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 24-1-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 362,640  - 3,720      
14 นายปฤทธา  บุญตามช่วย น.บ. 24-1-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 24-1-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 317,520  - 4,200      
15 นายสุทธิพงษ์  ศาสน์พิสุทธิกุล น.บ. 24-1-01-3105-002 นิติกร วิชาการ ชก. 24-1-01-3105-002 นิติกร วิชาการ ชก. 356,160  - 9,840      
16 นางรุ่งทิพย์  ยันตสิงห์ ปวส. 24-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 318,960  - 5,400      
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เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
ลูกจ้างประจํา

17 นางชลิตา  พูลศรี ม.6 31 หัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ - - 31 หัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ - - 252,120 - -
18 นายสัมฤทธิ์  จันทรัตน์ ปวส. 19 พนักงานขับรถยนต์ - - 19 พนักงานขับรถยนต์ - - 248,160 - -
19 นายมะนุ  สาแม ม.6 21 พนักงานขับรถยนต์ - - 21 พนักงานขับรถยนต์ - - 258,000 - -
20 นายจีรศักด์ิ   จันทร์แก้ว ระดับ3 27 พนักงานขับรถยนต์ - - 27 พนักงานขับรถยนต์ - - 225,480 - -
21 นายมะรอยี  ดอเลาะ ปวช. 25 พนักงานขับรถยนต์ - - 25 พนักงานขับรถยนต์ - - 225,480 - -
22 นายดอแม  เตะ ป.4 28 ยาม - - 28 ยาม - - 214,560 - -

พนักงานจ้าง
23 นางซูบายเดาห์  หะยีนาแว ป.4 - คนงานดูแลรักษาความสะอาดฯ - - - คนงานดูแลรักษาความสะอาดฯ - - 108,000 - -
24 ว่าง  - คนงานดูแลรักษาความสะอาดฯ -  -  -  - -  -  -  -  -
25 นายนิดาโอ๊ะ  รายอคารี ม.6 - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - 108,000 - -
26 นายยาระกีร์  อูมา ป.4 - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - 108,000 - -
27 นายไพทูลย์  พงศ์ษา ป.6 - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - 108,000 - -
28 นายปฐม  แสงอรุณ ม.3 - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - 108,000 - -
29 นายกูนัจมุดิน  หมะกาเซ็ง ร.บ. - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - - คนงานจัดเตรียมสถานที่ฯ - - 108,000 - -

กองกิจการสภา อบจ.
33 นายบุญลือ  เทพษร รป.ม. 24-1-02-2101-007 ผอ.กองกิจการสภา อบจ. อท. กลาง 24-1-02-2101-007 ผอ.กองกิจการสภา อบจ. อท. กลาง 486,720 67,200    85,320    

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
34 นางนูรีฮา   บินมะราเฮง ศศ.บ. 24-1-02-2101-008 หน.ฝ่ายการประชุม อท. ต้น 24-1-02-2101-008 หน.ฝ่ายการประชุม อท. ต้น 409,320 18,000     -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
35 นางไซด๊ะ  ดือเร๊ะ รป.บ. 24-1-02-2101-009 หน.ฝ่ายกิจการสภา อบจ. อท. ต้น 24-1-02-2101-009 หน.ฝ่ายกิจการสภา อบจ. อท. ต้น 435,720 18,000    15,000    

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
36 นางอรัญญา  เปาะแต รป.ม. 24-1-02-2101-010หน.ฝ่ายส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของประชาชน อท. ต้น 24-1-02-2101-010 หน.ฝ่ายส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของประชาชน อท. ต้น 336,360 18,000    19,200    

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
37 นางจุรีรัตน์  พรหมดํา ศ.บ. 24-1-02-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 24-1-02-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 311,640  - 10,080    
38 นายจักรา  ศิริพร ร.บ. 24-1-02-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 24-1-02-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 342,720  - 9,480      
39 นายบรรดาศักด์ิ  เทพษร บธ.บ. 24-1-02-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 24-1-02-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 305,640  -  -
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เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
40 น.ส.อัลฟาห์  เสกหวัง บธ.บ. 24-1-02-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 24-1-02-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 317,520  -  -
41 น.ส.กัญญา  ศรีสวัสด์ิ ศศ.บ. 24-1-02-4101-002เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-02-4101-002เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 254,280  -  -

กองแผนและงบประมาณ
42 นางจินดาพร  หะยะมิน รป.ม. 24-1-03-2101-011ผอ.กองแผนและงบประมาณ อท. กลาง 24-1-03-2101-011ผอ.กองแผนและงบประมาณ อท. กลาง 558,720 67,200    77,280    

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
43 -ว่าง- 24-1-03-2101-012หน.ฝ่ายนโยบายและแผน อท. ต้น 24-1-03-2101-012หน.ฝ่ายนโยบายและแผน อท. ต้น 393,600 18,000     - ว่างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
44 นายทวี  ปุย ศศ.บ. 24-1-03-2101-013หน.ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ อท. ต้น 24-1-03-2101-013หน.ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ อท. ต้น 349,320 18,000    14,160    

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
45 นางจรรยา  ช้างแก้ว บธ.บ. 24-1-03-2101-014หน.ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อมอท. ต้น 24-1-03-2101-014หน.ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อมอท. ต้น 514,680 18,000     -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
46 นางสุทิมาศ  จิตต์มั่น รป.ม. 24-1-03-2101-015หน.ตรวจติดตามและประเมนิผลแผนงานและโครงการอท. ต้น 24-1-03-2101-015หน.ตรวจติดตามและประเมนิผลแผนงานและโครงการอท. ต้น 342,720 18,000     -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
47 นางจันทนา  ศิริพร บธ.บ. 24-1-03-3103-001นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 24-1-03-3103-001นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 254,880  - 2,760      
48 นางดารารัตน์  ชัยมงคล วท.บ. 24-1-03-3103-002นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 24-1-03-3103-002นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 323,760  - 5,160      
49 นางปาริชาต   ศรีมั่น บธ.บ. 24-1-03-4101-003เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-03-4101-003เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 264,480  - 2,520      
50 นางพรเพ็ญ  พูลสุข บธ.บ. 24-1-03-4101-004เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-03-4101-004เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 264,480  -
51 นางลักขณา  สุภาไชยกิจ ปวช. 24-1-03-4101-005เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-03-4101-005เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 346,560  - 6,360      

พนักงานจ้าง
52 น.ส.อภิชญา  ทองจินดา รป.บ.  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 180,000  -  -
53 น.ส.รุสมานี  สมะแอ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 180,000  -  -

กองคลัง
54 น.ส.อังคนา  พุฒิไพโรจน์ บช.บ. 24-1-04-2102-001ผอ.กองคลัง อท. กลาง 24-1-04-2102-001ผอ.กองคลัง อท. กลาง 810,720 67,200    109,800  

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
55 น.ส.วิษาพันธ์  สะรอหมาด บธ.บ. 24-1-04-2102-002หน.ฝ่ายการเงิน อท. ต้น 24-1-04-2102-002หน.ฝ่ายการเงิน อท. ต้น 462,240 18,000    16,320    

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
56 น.ส.ภัสพร  บั้นบูรณ์ บธ.บ. 24-1-04-2102-003หน.ฝ่ายบัญชี อท. ต้น 24-1-04-2102-003หน.ฝ่ายบัญชี อท. ต้น 539,880 18,000    10,680    

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
57 -ว่าง- 24-1-04-2102-004หน.ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ อท. ต้น 24-1-04-2102-004หน.ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ อท. ต้น 393,600 18,000     - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
58 น.ส.ปิยภัทร  เจริญสุข บธ.บ. 24-1-04-3201-001นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 24-1-04-3201-001นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 311,640  - 2,520      
59 นางฮาสือเม๊าะ  อาบู ค.บ. 24-1-04-4201-001เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 24-1-04-4201-001เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 393,480  -
60 นางโรสมะห์  ศาสน์พิสุทธิกุล ปวส. 24-1-04-4201-002เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 24-1-04-4201-002เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 264,480  - 6,120      
61 น.ส.เหมือนใจ  แก้วศรี บธ.บ. 24-1-04-4201-003เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 24-1-04-4201-003เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 254,280  -
62 นางกาญจนา  จีนขุ้ย วท.บ. 24-1-04-4101-006เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-04-4101-006เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 254,280  - 2,640      
63 นางรัมภา  ดุลยเดช ปวช. 24-1-04-4201-004เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 24-1-04-4201-004เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 352,080  - 13,440    
64 นางมาเรียม  มะเซ็ง ปวช. 24-1-04-4201-005เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 24-1-04-4201-005เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 335,520  - 6,480      
65 น.ส.นิเสาดะ  ดุลยเดช ปวช. 24-1-04-4201-006เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 24-1-04-4201-006เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 381,120  - 6,480      
66 นางแคทรียา  อุไรกุล ปวช. 24-1-04-4201-007เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 24-1-04-4201-007เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 329,880  - 6,480      

ลูกจ้างประจํา
67 นายสิตตา  บินดอเลาะ มศ.2 - พนักงานขับรถยนต์  - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 229,200  -  -

พนักงานจ้าง
68 มารีแย  คาบารอซา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 140,880  -  -

กองช่าง
69 นายสมชาย  วังศิริกุล คอ.บ. 24-1-05-2103-001ผอ.กองช่าง อท. กลาง 24-1-05-2103-001ผอ.กองช่าง อท. กลาง 725,400 67,200    79,200    

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
70 นายศรายุทธ  นุกูลสุวรรณ วศ.บ. 24-1-05-2103-002หน.ฝ่ายเคร่ืองจักรกล อท. ต้น 24-1-05-2103-002หน.ฝ่ายเคร่ืองจักรกล อท. ต้น 389,400 18,000    6,360      

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
71 -ว่าง- 24-1-05-2103-003หน.ฝ่ายสาธารณภัยและส่ิงแวดล้อม อท. ต้น 24-1-05-2103-003หน.ฝ่ายสาธารณภัยและส่ิงแวดล้อม อท. ต้น 393,600 18,000     - ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
72 นายสุเมธ  กิติบุญญา ปวส. 24-1-05-2103-004หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง อท. ต้น 24-1-05-2103-004หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง อท. ต้น 531,360 18,000     -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
73 นายสูไฮยี  อับดุลรอมัน ปวส. 24-1-05-2103-005หน.ฝ่ายสํารวจและออกแบบ อท. ต้น 24-1-05-2103-005หน.ฝ่ายสํารวจและออกแบบ อท. ต้น 566,880 18,000    10,920    

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
74 นายชาคริต  วิชัยยุทธิ์ สถ.บ. 24-1-05-3702-001สถาปนิก วิชาการ ชก. 24-1-05-3702-001สถาปนิก วิชาการ ชก. 336,360  -  -
75 นายวีรชัย   จันทร์เพ็ญ วศ.บ. 24-1-05-3701-001วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 24-1-05-3701-001วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 311,640  - 5,760      
76 นายธนพล  พัฒนภักดี วศ.บ. 24-1-05-3701-002วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 24-1-05-3701-002วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 180,720  -  -

เงินเดือน
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
77 นายกฤษดา  วรรณวงศ์ วศ.บ. 24-1-05-3704-001วิศวกรเคร่ืองกล วิชาการ ชก. 24-1-05-3704-001วิศวกรเคร่ืองกล วิชาการ ชก. 317,520  - 5,760      
78 นายประพนธ์  สุกดํา ปวส. 24-1-05-4701-001นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 24-1-05-4701-001นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 468,960  - 10,080    
79 นายอิบบราเฮง  สาแล๊ะ ปวส. 24-1-05-4701-002นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 24-1-05-4701-002นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 506,520  -  - 
80 นายพีระ   พิศพรรณ ปวส. 24-1-05-4701-003นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 24-1-05-4701-003นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 490,800  - 10,080    
81 นายพัฒนา  พัฒนภักดี ปวส. 24-1-05-4701-004นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 24-1-05-4701-004นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 575,880  - 10,560    
82 นายวัชรินทร์  หลงราม ปวส. 24-1-05-4701-005นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 24-1-05-4701-005นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 232,920  -  -
83 นายวัชรินทร์  ปิ่นทอง ปวส. 24-1-05-4701-006นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 24-1-05-4701-006นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 203,040  -  -
84 นายบันเทิง  เทพษร ปวส. 24-1-05-4703-001นายช่างสํารวจ ทั่วไป อส. 24-1-05-4703-001นายช่างสํารวจ ทั่วไป อส. 305,640  - 7,800      
85 นายเฉลิม  สุภาวะไตร ปวส. 24-1-05-4705-001นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 24-1-05-4705-001นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 341,160  - 17,160    
86 นายนิรุสดี  ดุลยเดช ปวช. 24-1-05-4701-007นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 24-1-05-4701-007นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 363,480  - 14,880    
87 นางสุดา  ภัทรพงศ์พันธ์ บธ.บ. 24-1-05-4101-007เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-05-4101-007เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 216,720  -  -

ลูกจ้างประจํา
88 นายสุรเชษฐ์  เปรมปรีดี ม.3 17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - 17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 382,560  -  -
89 นายเจริญ  จันทร์แดง ม.3 18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - 18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 308,040  -  -
90 นายจํารัส  ปาระณะ ปวท. 34 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 34 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 298,200  - 34,380    
91 นายบุญเลิศ  เสตะจิต ปวช. 10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 303,000  - 11,460    
92 นายอํานวย  ไข่มุก ป.6 40 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 40 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 262,560  -  -
93 นายพงศ์พันธ์  สังข์แก้ว ปวส. 22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 258,000  -  -
94 นายต่วนรอมือลี  มือคะ มศ.2 23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 266,760  -  -

พนักงานจ้าง
95 นายมะยีดี  สะนิ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 243,120  -  -
96 นายซูไอดิง  อาแวกะจิ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 245,400  -  -
97 นายมาหามะ  อาบูเลาะ ป.4 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 243,120  -  -
98 นายปรัชญา  ทรัพย์คง ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 234,840  - -
99 นายสมยศ  ปาณียะ ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 234,840  - -

100 นายจรัญ  จันทร์ลําภู ป.7 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 234,840  - -
101 นายมะสุกีพลี  มะสาและ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 204,600  -  -
102 นายอดุลย์  คํามีชา ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 204,600  -  -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่
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เงินเดือน



ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
103 นายบุณยา  เยะวาแต - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - 180,000  -  -
104 นายอาหะมะ  บินเปาะจิ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - 204,600  -  -
105 นายซาฮีดี  ยีดีเยาะ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - 202,680 - -
106 นายนิยม  จีนจันทร์ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 204,480 - -
107 นายเจริญ  ทองหมุน ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 243,120 - -
108 นายปกรณ์  เอียดเล็ก ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 245,400 - -
109 นายอิบรอเฮง  ซันตี ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 247,560 - -
110 นายรอสลาม  ดือราแม ศศ.บ. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 202,680 - -
111 นายอาดฮา  ดอเลาะ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 186,360 - -
112 นายรุสลี  ดะอาลี อนุปริญญา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 237,120 - -
113 นายนรา  เดชโรจน์หิรัญ ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 180,000 - -
114 นายวอน  เทพกําเหนิด ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - 188,160 - -
115 นายมารซูกี  นิและ ศศ.บ. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 128,400 - -
116 นายธนากรณ์  แดงยามู ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 117,960 - -
117 นายยาฟรีเด็น  ตาเละ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 155,400 - -
118 นายฮานาฟี  อาแว วศ.บ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 181,440 - -
119 นายสุวัฒน์  สังขรัตน์ ปวช. - ช่างไฟฟ้า - - - ช่างไฟฟ้า - - 153,960 - -
120 นางดารีซะห์  หมัดหมาน ม.6 - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - -
121 น.ส.อามีนดา  ดะเล็ง ศศ.บ. - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - -
122 นายมะเย๊ะ  ตาเห ป.6 - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - -
123 น.ส.ยาวาณี  เจ๊ะมูดอ บธ.บ. - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - -
124 น.ส.สุรัยญา  อาลี บธ.บ. - คนสวน - - - คนสวน - - 180,000 - -
125 นายปาตะ  ฮาละ - ยาม - - - ยาม - - 180,000 - -
126 ว่าง  - ยาม  -  -  -  -  -  -  -  -  -
127 นายสราวุฒิ  ธนิกุล ม.3 - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000 - -
128 น.ส.สารีนา  สนิกอเด็ง กศ.บ. - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000 - -
129 น.ส.เพียรพิณ  สุภาพาบ บช.บ. - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000 - -
130 น.ส.นูไลอีลา  เปาะจิ บธ.บ. - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000 - -
131 -ว่าง- - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000 - - ว่างเดิม
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
132 น.ส.แวซูไฮลา  เจะเงาะ ศศ.บ. - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000 - -
133 นายอิมรัม  มะเด็ง - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000 - -
134 นายกูซอฟรา ยาวออาซัน - คนงาน - - - คนงาน - - 180,000  -  -
135 นายมูฮําหมัด  อูเซ็ง บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - 230,880  -  -
136 น.ส.ซอบารียะห์  ตาเยะ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 144,240  -  - 
137 นายสหดล  คงถาวร  ปวช. - นายท้ายเรือ - - - นายท้ายเรือ - - 128,400 - -
138 นายอัลดุลมุตอเล็บ  แวดอเลาะ ป.6 - นายท้ายเรือ - - - นายท้ายเรือ - - 125,880 - -
139 นายอูเซ็ง   ฮามะ ช่างกลเรือ - - - ช่างกลเรือ - - 112,800 - -
140 -ว่าง- - ช่างกลเรือ - - - ช่างกลเรือ 112,800 - -
141 นายอามิน  ตูแป ม.6 - คนงานทั่วไป(ตรวจต๋ัวโดยสาร) - - - คนงานทั่วไป(ตรวจต๋ัวโดยสาร) - - 108,000 - -
142 นายสาการี  บือราเฮง - คนงานทั่วไป(กลาสีเรือ) - - - คนงานทั่วไป(กลาสีเรือ) - - 108,000 - -
143 นางสะรือมา  จิเหล่า ปวส. - คนงานทั่วไป(ขายต๋ัวโดยสาร) - - - คนงานทั่วไป(ขายต๋ัวโดยสาร) - - 108,000 - -
144 นายซูปี  อูเซ็ง - ยามประจําแพขนานยนต์ - - - ยามประจําแพขนานยนต์ - - 108,000 - -

หน่วยตรวจสอบภายใน
145 -ว่าง- 24-1-12-3205-001นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 24-1-12-3205-001นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
146 -ว่าง- 24-1-08-2107-001ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอท. กลาง 24-1-08-2107-001ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อท. กลาง 538,200 67,200    67,200    ว่างเดิม

(นักบริหารการศึกษา ) (นักบริหารการศึกษา )
147 นางวิไลวรรณ  เอนกรัตน์ ศศ.ม. 24-1-08-2107-002หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 24-1-08-2107-002หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 336,360 18,000    5,280      

(นักบริหารการศึกษา ) (นักบริหารการศึกษา )
148 น.ส.นูรีซา  สาและ วท.บ 24-1-08-2107-003หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอท. ต้น 24-1-08-2107-003หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อท. ต้น 342,720 18,000    7,200      

(นักบริหารการศึกษา ) (นักบริหารการศึกษา )
149 น.ส.ธมนวรรณ  กุณฑโร ศศ.บ. 24-1-08-4101-008เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-08-4101-008เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 406,440 16,320    
150 จ.ส.อ.สุทธิสันต์  มะหะจิ วท.บ. 24-1-08-4101-009เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-08-4101-009เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 375,120 29,640    

ลูกจ้างประจํา
151 น.ส.ดารูนะ  ดอเลาะ กศ.บ. 36 นักวิชาการศึกษา  -  - 36 นักวิชาการศึกษา  -  - 252,120  -  -

พนักงานจ้าง
152 นายบูราฮัน  เจะเตะ วท.บ.  - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  -  -  - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  -  - 180,000  -  -
153 นายอีลฮัม ตาเละ วท.บ.  - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  -  -  - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  -  - 180,000  -  - 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณ
วุฒิ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมาย

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน เหตุ
154 น.ส.ต่วนรอฮีหม๊ะ  รายอคารี ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  -  - 180,000  -  -
155 นางพงศ์เพชร  สุภาพาบ อนุปริญญา  - คนงานสนามกีฬา  -  -  - คนงานสนามกีฬา  -  - 108,000 - -
156 นายประกอบ  คงพูล ป.6  - คนงานสนามกีฬา  -  -  - คนงานสนามกีฬา  -  - 108,000 - -
157 นางนึงนิตย์  สุภาพาบ ป.6  - คนงานสนามกีฬา  -  -  - คนงานสนามกีฬา  -  - 108,000 - -

กองพัสดุและทรัพย์สิน
158 นางกมลทิพย์  ฤกษ์ดี บธ.บ. 24-1-21-2102-005ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน อท. กลาง 24-1-21-2102-005ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน อท. กลาง 659,520 67,200    91,080    

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
159 นางปัทมาภรณ์  มาสิกะ บช.บ. 24-1-21-2102-006หน.ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน อท. ต้น 24-1-21-2102-006หน.ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน อท. ต้น 336,360 18,000    7,920      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
160 นางมะณี  สะอะ บธ.บ. 24-1-21-2102-007หน.ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพยสิ์นอท. ต้น 24-1-21-2102-007หน.ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพยสิ์น อท. ต้น 311,640 18,000    6,240      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
161 นายอะใสยากิม  เปาะแมรีซอ ปวท. 24-1-21-4203-001เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง. 24-1-21-4203-001เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง. 352,080  - 6,480      
162 น.ส.เลขา  เจริญวงค์ บธ.บ. 24-1-21-4203-002เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง. 24-1-21-4203-002เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง. 239,640  -  -
163 น.ส.สมศรี  ศรีรัตน์ บธ.บ. 24-1-21-4101-010เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 24-1-21-4101-010เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 264,480  - 3,720      
164 น.ส.เพียงเพ็ญ  ทองคุปต์ บธ.บ. 24-1-21-4203-003เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง. 24-1-21-4203-003เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง. 363,480  - 6,360      

พนักงานจ้าง
165 น.ส.สุรารักษ์  สุบิน น.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ -  - 180,000  -  -
166 น.ส.สูไฮนี  หะยีดอเลาะ น.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - 119,040  -  -

เงินเดือน
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๑2.แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ ข้อ ๒๖๐-๒๗๙ ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก่อน
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของ
ข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี               
โดยการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.จ.ก าหนด เช่น           
การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการให้ใช้วิธีการฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ 
หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก็สามารถท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะด าเนินการต้องใช้หลักสูตรที่ ก.จ.ก าหนดเป็น
หลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา 
และการฝึกภาคสนาม การพัฒนานี้ อาจกระท าได้โดยส านักงาน ก.จ. องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัด หรือส านักงาน 
ก.จ.ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัด หรืองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนก็ได้  
 ประกอบกับข้อ ๒๗๑ ได้ก าหนดว่าให้องค์กรปกครองส่วนจังหวัดจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ ก.จ.ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด
ข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จึงได้ก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี (๒๕61-๒๕63) ขึ้น 
  เปูาหมาย 
  ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสทุกต าแหน่ง ทุกระดับที่มีอยู่เดิม  ข้าราชการที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ รวมทั้งข้าราชการที่ได้รับการโอน โอน(ย้าย) มาด ารงต าแหน่งในสังกัด ต้องได้รับการพัฒนาตามแผนใน
ห้วงระยะเวลา ๓ ปี ตามความเหมาะสม 
  หลักสูตรการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้ก าหนดหลักสูตรในลักษณะที่ข้าราชการทุกต าแหน่งสามารถเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถร่วมกัน ดังนี้ 
 ๑.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ 
โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ 
 ๒.ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
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 ๓.ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน 
การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
 ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
 ๕.ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการพัฒนา โดยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การประชุมหรือการสัมมนา การศึกษาดูงาน ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสจะด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสมของแต่ละหลักสูตรที่ได้
ก าหนดให้มีการพัฒนา  
 ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 
 ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕61-๒๕63 โดยก าหนดให้มีการด าเนินการพัฒนาตามห้วงระยะเวลาดังกล่าว 
และงบประมาณในการด าเนินการพัฒนา ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปี  ๒๕61-๒๕63 
 การติดตามและประเมินผล 
  โดยผู้บังคับบัญชา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ หลังจากได้เข้ารับการพัฒนาแล้ว 
และมีการก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมพัฒนา เพ่ือน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  ด้วยได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 29 กันยายน 2558               
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ โดยข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 
  1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร 
  ทัง้นี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 


