
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจำป ี

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำโดย… 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
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แผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
 

หลักการและเหตุผล 

 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น โดยมีภารกิจให้บริการงานตรวจสอบภายใน ด้านการให้
หลักประกันและการให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้งานตรวจสอบ
ภายในประสบความสำเร็จ คือผู้บริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อยาง
มีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและความสำเร็จแก่่องค์กร ฉะนั้น เพื่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดดังกล่าว 
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันได้แก่ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายใน จึงควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการ ตรวจสอบภายใน มีความรู้ในหลักการและ
วิธีการตรวจสอบ รวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งจากหลักการ
สากลและตามที่กำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องของทางราชการเพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวสามารถ
เลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ ภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปี เป็นแผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้น
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา  โดยการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปีเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

 

วัตถุประสงคก์ารตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้าน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียข้อง 

2. เพื่อตรวจการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ
และเหมาะสม 

4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
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5. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบปัญหาและการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 หน่วยรับตรวจและกิจกรรมที่ตรวจสอบและติดตามผล ดังนี้ 
 

กิจกรรมการตรวจสอบและติดตามผล ระยะเวลาดำเนินการ/จำนวนวันทำการ หน่วยรับตรวจ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ตรวจสอบ              
1. กิจการสภา 10            สำนักงานเลขา 

2. งานนโยบายและแผน  10         กองยุทธฯ 

3. งานงบประมาณ  10         กองยุทธฯ 

4. งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  10         กองยุทธฯ 

5. งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 

 10         กองยุทธฯ 

6. การจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน    30        กองพัสดุฯ 

7. การควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน     20       กองพัสดุฯ 

8. การเงิน       20     กองคลัง 

9. การบัญช ี        20    กองคลัง 

10. งานรับเร่ืองร้องทุกข์/ ร้องเรียน         5    สำนักปลัด 

11. การใช้และรักษารถยนต์          10   ทุกส่วนราชการ 

12. งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม           10 กองสาธาฯ 

ติดตามผล              

1. งานบริหารการศึกษา          5   กองการศึกษา 

  

วิธีการตรวจสอบ 

1. การสุ่ม 
2. การตรวจนับ 
3. การคำนวณ 
4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
5. การตรวจสอบผ่ายรายการ 
6. การสอบทาน 
7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
8. การสัมภาษณ์ 
9. การยืนยัน 
10. การทดสอบการบวกเลข 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

กิจกรรมตรวจสอบ        

งานกิจการสภา 
1. งานส่งเสริมและพัฒนา
สมาชิกสภา อบจ.นราธิวาส 
2. งานการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
3. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
1. เพื่อสอบทานงานส่งเสริม
และพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
นราธิวาส ว่ามีความเพียงพอ
และเหมาะสม 
2. เพ่ือสอบทานการจัดเก็บ
ข้อมูลประวัติสมาชิกสภา     
อบจ.นราธิวาส ว่ามีครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

 
1. ตรวจเอการที่เกี่ยวข้อง เช่น 
แผนการพัฒนาสมาชิกสภา อบจ.นราธิ
วาส หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม หรือ
รายงานการเข้าร่วมอบรม  
2. ตรวจสอบระเบียบประวัติสมาชิก
สภา อบจ. นราธิวาส และการบันทึก
ข้อมูลในระบบ https://ele.dla.go.th 
3. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือหาสาเหตุที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
ต.ค. 66 

 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
สำนักงาน
เลขานุการ 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

งานนโยบายและแผน 
1. การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงการแก้ไข 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. การจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

 
1. เพื่อใหทราบวาการ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
อบจ.นราธิวาส เป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือกระบวนการที่
ระเบียบกำหนด   
2. เพื่อใหทราบวาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ พรอม
ทั้งการปฏิบัติหนาที่ได้อย่าง
ครบถ้วน และถูกตอง  
3. เพื่อใหทราบ อบจ.นราธิวาส 
ได้นำแผนพัฒนาทองถิ่นเป็น
กรอบในการ จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำป งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมและ
งบประมาณจากเงินสะสมและ
การจายตาม แผนความต้องการ
งบลงทุนหรือเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ และการตั้งงบประมาณ
อุดหนุนใหแกหน่วยงานอื่น  
4. เพื่อใหทราบวา มีการแกไข
แผนพัฒนาทองถิ่น การเพ่ิมเติม

 
1. ตรวจสอบการแตง่ตั้งคณะกรรมการ 
ชุดต่างๆ ไดแ้ก คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  
2. ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของ 
คณะกรรมการ ไดแ้ก คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  
3. ตรวจสอบการจัดทำประชาคม /  
แผนชุมชน  
4. ตรวจสอบการอนุมัติแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากผู้บริหารทองถิ่นและการ 
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  
5. ตรวจสอบการจัดทำแผนพัฒนาวามี 
ความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 
ระหว่างและงบประมาณรายจ่าย
ประจำป  

 
1 ครั้ง/ป ี

 
พ.ย. 66 

- 
ม.ค. 67 

 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
กองยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

และการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่าง
ถูกต้องและเมื่อได้รับความ
เห็นชอบแล้วได้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผย
หรือไม่  
5. เพื่อใหทราบวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได้จัดทำ
แผนการดำเนินงานหรือไม่ 

6. ตรวจสอบการแกไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นการเพ่ิมเติมและการ 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นและ 
การประกาศใช พรอมทั้งการปด 
ประกาศใหประชาชนทราบหรือไม่ 
7. ตรวจสอบกรณีการเพิ่มเติม
แผนพัฒนาทองถิ่นเป็นไปตามขั้นตอน
หรือไม ่เชน คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนฯ จัดทำร่างแผนฯที่
เพ่ิมเติมพรอมทั้งเหตุผลและความ
จำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาทอง
ถิ่น  
8. ตรวจสอบการรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นที่ได้จากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผู้บริหาร 
และผู้บริหารฯ เสนอต่อสภาฯ และ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอม 
ทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
ต้องปดประกาศใหประชาชนทราบใน 
ที่เปดิเผยภายใน 15 วัน นับแต่วัน 
รายงานผลและเสนอความเห็น 



แผนตรวจสอบภายในประปีงบประมาณ พ.ศ.2567 7 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

ดังกล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอยกวา 
30 วัน  อย่างน้อยปละครั้งภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกป  
9. ตรวจสอบแผนการดำเนินงานจัดทำ 
เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ 
ประกาศใชงบประมาณรายจ่าย 
รายจ่ายเพ่ิมเติม เงินสะสมได้รับแจ้ง
แผนงาน โครงการจากหน่วยงานอื่นๆ
ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่ในป
งบประมาณนั้น  
10. ตรวจสอบวามีการปดประกาศ 
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับ
แตว่ันที่ประกาศ เพ่ือใหประชาชน 
ในทองถิ่นทราบและตองปดประกาศ 
อย่างน้อย 30 วัน 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

งานงบประมาณ 
การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ.2567 

 
1. เพ่ือใหทราบวามีการตั้ง
งบประมาณดา้นรายรับและ
รายจ่ายเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎกระทรวง ข้อบังคับ 
คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการได้
อย่างถูกตอง     
2. เพ่ือใหทราบวาการจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปงบประมาณ 2567 
เป็นไปตามขั้นตอนอย่างถูกตอง    
3. เพ่ือทราบวาใชแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำ
ใหการใชจา่ยงบประมาณของ 
อบจ.นราธิวาส 

 
1. ตรวจสอบวามีการจัดตั้งงบประมาณ
เป็นไปตามขั้นตอนการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำป หรือไม่ 
2. ตรวจสอบขอบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปและงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม กับแผนพัฒนาทองถิ่น
มีความสอดคลองกัน หรือไม่ 
3. การตั้งงบประมาณครบทุกหมวด
และตั้งถูกหมวด ถูกประเภท  
4. การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง 
งบประมาณถูกตองตามหมวดประเภท 
คาใชจา่ย และเขียนรายละเอียดที่ระบุ
คุณลักษณะค่าครภุัณฑ ์ที่ดินและ
สิ่งกอ่สรา้งถูกตองหรือไม ่  
5. สอบทานโครงการฯ อยู่ในอำนาจ
หนาที่ตามกฎหมาย  
6. สุ่มตรวจประมาณการคาใชจ่าย
โครงการก่อสรา้ง 
7. ตรวจสอบค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่
เกิน ร้อยละ 40 ตาม พ.ร.บ.

 
1 ครั้ง/ป ี

 
พ.ย. 66 

- 
ม.ค. 67 

 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
กองยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 มาตรา 
35  
8. สอบทานการอุดหนุนส่วนราชการ 
อปท. องค์กรการกุศล องค์กร
ประชาชน ร้อยละ 5 กรณีเกินร้อยละ 
จ้องขออนุมัติผู้กำกับดูแล ก่อนการตั้ง
งบประมาณ 
9. สอบทานเงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญ ร้อยละ 2 
10. กระบวนการพิจารณาของสภา ฯ  

งานจัดทำและพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ 
 

 
เพ่ือให้ทราบถึงความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูลและความเพียงพอ
ด้านความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศขององค์กร 
 

 
สอบทานการควบคุมทั่วไปด้านระบบ
สารสนเทศ ได้แก่ 
1. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง
กายภาพและสภาพแวดล้อม  
2. การบริหารจัดการการดำเนินงาน
ของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 
3. การควบคุมการเข้าถึงระบบและข้อมูล 
 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
พ.ย. 66 

- 
ม.ค. 67 

 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
กองยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

งานติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
เพ่ือให้ทราบว่ามีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

 
1. ตรวจสอบว่ามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีองค์ประกอบ
กรรมการคบถ้วนถูกต้องหรือไม่  
2. ตรวจสอบเอกสารการดำเนินการ
ติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ตรวจสอบเอกสารสรุปรายงาน
ประจำปี 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
พ.ย. 66 

- 
ม.ค. 67 

 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
กองยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

 
เพ่ือให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบและสั่งสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

 
1. ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือไม่ เมื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากผู้มีอำนาจในการพิจารณา
งบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปี เสนอผู้บริหารท้องถิ่น

 
1 ครั้ง/ป ี

 
ม.ค. 

- 
ก.พ. 
67 

 
1/30 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
กองพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยมีรายการ
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
    - ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
    - วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง
โดยประมาณ 
    - ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัด
จ้าง 
    - รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด 
2. ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ เมื่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีแล้วให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิด
ประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

3. ตรวจสอบว่ามีการจัดทำรายงานขอ
ซื้อหรือขอจ้างทุกวิธีหรือไม่ ทุกครั้งใน
การซื้อหรือการจ้างแต่ละวิธี นอกจาก
การซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้
เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานขอซื้อหรือขอ
จ้างเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือขอความ
เห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) เหตุผลและความจำเป็นที่ต้อง
ซื้อหรือจ้าง 
    (2) ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี 
    (3) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้าง 
    (4) วงเงินที่จะซื้อจะจ้าง 
    (5) เวลาที่ต้องใช้พัสดุ 
    (6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่
ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
    (7) หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

    (8) ข้อเสนออ่ืน เช่น ขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ การออกประกาศและ
เอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน 
4. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง ในการดำเนินการซื้อหรือ
การจ้างแต่ละครั้งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างขึ้น 
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้พร้อมกับ
กำหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ
คณะกรรมการ แล้วแต่กรณี  
5. ตรวจสอบองค์ประกอบ
คณะกรรมการ ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  
6. ตรวจสอบการจัดซื้อหรือการจ้างวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป 
7. ตรวจสอบการจัดซื้อหรือการจ้างวิธี
คัดเลือก 
8. ตรวจสอบการจัดซื้อหรือการจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง 
9. ตรวจสอบอานาจในการสั่งซื้อหรือ
สั่งจ้าง 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

การควบคุม ตรวจสอบพัสดุ
และทรัพย์สิน 
การควบคุมและการจำหน่าย
พัสดุ 
 
 

 
1. เพ่ือให้ทราบว่า ครุภัณฑ์มี
อยู่จริงครบถ้วนตรงตามบัญชี
หรือทะเบียนคุมพัสดุ(ในระบบ) 
และทราบถึงสภาพการใช้งาน
ของพัสดุ 
2. เพ่ือให้ทราบว่า การระบุเลข
รหัสครุภัณฑ์และการบันทึก
ลงทะเบียนคุมพัสดุ(ในระบบ) 
ถูกต้องตามระเบียบและระบบ
การควบคุมภายใน 
3. เพ่ือสอบทานการควบคุม
ภายใน การเบิกพัสดุ การเก็บ
รักษา การใช้งาน การยืม การ
ตรวจสอบและการจาหน่าย ว่า
มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุม การ
ตรวจสอบพัสดุประจาปี และ
การจาหน่าย 

 
๑. ตรวจสอบว่ามีการลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุหรือไม่ โดย
แยกเป็นชนิดและแสดงรายการตาม
ตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกา
หนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชี
หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 
๒. ตรวจสอบเก็บรักษาพัสดุให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยและให้
ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียนหรือไม่ 
๓. ตรวจสอบการเบิกพัสดุหัวหน้า
หน่วยงานที่ต้องใช้พัสดุเป็นผู้เบิก
หรือไม่และผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของใบเบิกและเอกสาร
ประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือ
ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายและ เก็บ
ใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 
4. ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีหรือไม่ โดย

 
1 ครั้ง/ป ี

 
ก.พ. 

- 
มี.ค. 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

ต้องแต่งตั้งก่อนสิ้นเดือนกันยายนของ
ทุกปี 
5. ตรวจสอบกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีต้องมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
6. ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีต้อง
ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ งวดตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคมปีก่อนจนถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายนปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุ
ประเภทที่คงเหลืออยู่เพียง วันสิ้นงวด
นั้นโดยเริ่มตรวจสอบในวันเปิดทำการ
วันแรกของเดือนตุลาคมว่าการรับ – 
จ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมี
ตัวตนตรงตามบัญชีหรือทะเบียน
หรือไม่ มีพัสดุใดชำรุด เสื่อมคุณภาพ 
หรือสูญไปเพราะเหตุใด 
7. หากมีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพหรือ
สูญไปหรือไม่จำเป็นต้องใช้ในราชการ
ต่อไปให้ตรวจสอบว่ามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้น
คณะหนึ่งเพ่ือหาสาเหตุการชำรุดหรือ
สูญหายหรือไม่ และหากเป็นการ
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

เสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งาน
ตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่ง
การ ให้ดำเนินการจำหน่ายต่อไปได้ 
8. ตรวจสอบการรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี มีการรายงาน
ให้ผู้แต่งตั้งทราบภายใน ๓๐ วันทำการ 
พร้อมกับส่งสำเนาให้กับสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน จำนวน ๑ ชดุ 
9. ตรวจสอบรายงานการตรวจสอบ
พัสดุ หากมีพัสดุใดหมดความจำเป็น
หรือหากใช้ราชการต่อไป จะสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายมาก ตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่
พัสดุมีการเสนอรายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือไม่ 
10. ตรวจสอบการดำเนินการจำหน่าย
ตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
    - ขาย ให้ดำเนินการขายโดยวิธี
ทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธี
ทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดีให้นำวิธี ที่
กำหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดย
อนุโลม เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่ง
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

มีราคาซ้ือหรือได้มารวมกันไม่เกิน 
500,000 บาท การขายให้แก่
หน่วยงานของรัฐหรือการขายอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
แท็บเล็ต ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
หน่วยงานมอบให้ใช้งานในหน้าที่ จะ
ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจา
ตกลงราคาโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็
ได้ 
    - แลกเปลี่ยน ให้ดำเนินการตาม
วิธีการแลกเปลี่ยนที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ 
    -  โอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ 
หรือองค์การสถานสาธารณกุศล ให้มี
หลักฐานการส่งมอบ ไว้ต่อกันด้วย 
    - แปรสภาพหรือทำลาย ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่หน่วยงานของ
รัฐกำหนด โดยปกติ ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสั่งการ 
11. ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏ
ตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

สามารถชดใช้ หรือมีตัวพัสดุอยู่ แต่ไม่
สมควรดำเนินการตามข้อ 1 ให้
ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้จาหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ 
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้หรือไม่ 
    - ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มา
รวมกันไม่เกิน 1,000,000 บาท ให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้
พิจารณาอนุมัติ 
    - ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มา
รวมกันเกิน 1,000,000 บาท ให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
12. เมื่อได้ดำเนินการจำหน่ายพัสดุ
แล้ว ให้ตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่ลงจ่าย
พัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
แล้วแจ้งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
หรือ ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วัน
ลงจ่ายพัสดุนั้นหรือไม่ 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

การเงิน 
การรับเงินและการจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online 

 
1. เพ่ือให้ทราบว่าการ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบและการกำหนดสิทธิ
การใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online เป็นไป
ตามหนังสือสั่งการกำหนด     
๒. เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน
และการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online มีการ
ปฏิบัติ เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การกำหนด    
๓. เพื่อให้ทราบว่าระบบการ
ควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB 
Corporate Online                 
มีความเหมาะสม เพียงพอ 
รัดกุม มีการปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ และมีการดำเนินการ
เกี่ยวกับความปลอดภัยด้าน 
สารสนเทศของการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบ KTB Corporate 

 
1. สอบทานการมอบหมายหน้าที่
ความ รับผิดชอบและการกำหนดสิทธิ
การใช้งานระบบ KTB Corporate 
Online  เป็นไปตามท่ีหนังสือสั่งการ
กำหนด หรือไม่ ดังนี้   
   1.๑ การสมัครเข้าใช้บริการและแจ้ง 
รายชื่อบุคคลผู้ใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online ให้
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
ทราบ  
    1.๒ การมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบมีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
แต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้ดูแล ระบบ (Company 
Administrator) และบุคคลที่ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่เป็น ผู้ใช้งานในระบบ 
(Company User) เป็นไปตามกำหนด       
    1.๓ ผู้ใช้งานในระบบ (Company 
User) กรอกข้อมูลในแบบแจ้ง                  
ข้อมูลให้ผู้ดูแลระบบ(Company 
Administrator) ดำเนินการกำหนด

 
1 ครั้ง/ป ี

 
เม.ย. 

- 
พ.ค. 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

Online สามารถป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้    
๔. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานผ่านระบบ 
KTB Corporate Online                          
และเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แก้ไขปรับปรุง 

สิทธิ ผู้ใช้งานในระบบ ตามแบบที่
กำหนด   
    1.๔ การแจ้งรหัสเข้าใช้งานระบบ
เป็นไป ตามแบบแจ้งรหัสเข้าใช้งาน
ระบบ ประจำหน่วยเบิกจ่ายที่กำหนด 
และใส่ ซองปิดผนึกเรียบร้อย  
    1.๕ การเปลี่ยนรหัสผ่านของ
ผู้ใช้งานใน ระบบ (Company User) 
ทุกๆ ๓ เดือน ในระบบ KTB 
Corporate Online      
    1.๖ การเปลี่ยนแปลงผู้ดูแลระบบ 
(Company Administrator) หรือ  
ผู้ใช้งานในระบบ (Company User)            
มีการจัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
และดำเนินการตามที่กำหนด                                                                                                                                                                                                             
2. ตรวจสอบการดำเนินการรับเงิน
ผ่าน ระบบ KTB Corporate Online 
ว่า เป็นไปตามที่หนังสือสั่งการกำหนด 
หรือไม่ ดังนี้  
    2.๑ การขอเปิดใช้บริการรับชำระ
เงิน (Bill Payment และ Cross Bank 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

Bill Payment) มีหลักฐานถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามท่ีกำหนด  
    2.๒ การกำหนดแบบแจ้งการชำระ
เงินมี ข้อมูลครบถ้วนตามกำหนด  
    2.๓ การออกใบเสร็จรับเงินให้แก่
ผู้รับ เงินจากระบบบันทึกบัญชีของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  
    2.๔. หน่วยรับตรวจดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อมูลการรับเงินจากรายการ 
ชำระเงินระหว่างวัน (Receivable 
Information Online) กับรายการ
สรุป ความเคลื่อนไหวทางบัญชี  (e-
Statement หรือ Account 
Information) จากระบบ KTB 
Corporate Online ทุกสิ้นวนัทำการ 
ตามท่ีกำหนด  
    2.๕ หน่วยรับตรวจดำเนินการ 
ตรวจสอบความถูกต้องจากรายงาน
สรุป รายละเอียดการรับเงินของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Receivable Information 
Download) จากระบบ KTB 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

Corporate Online ในวันทำการ 
ถัดไป ตามที่กำหนด   
    2.๖ หน่วยรับตรวจดำเนินการเก็บ
รักษา รายงานสรุปรายละเอียดการรับ
เงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Receivable Information 
Download) เพ่ือเป็นหลักฐานการ             
รับเงินและสำเนาใบเสร็จรับเงิน         
3. ตรวจสอบการดำเนินการจ่ายเงิน                   
ผ่านระบบ KTB Corporate Online  
ว่าเป็นไปตามที่หนังสือสั่งการกำหนด 
หรือไม่ ดังนี้   
    3.๑ การขอเปิดใช้บริการด้านการ
โอน เงิน (Bulk Payment) ผ่านระบบ 
KTB Corporate Online   
    3.๒ แจ้งให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับ
เงิน กรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงิน
โอนผ่าน ระบบ KTB Corporate 
Online ตามท่ี กำหนด  
    3.๓ นำข้อมูลของเจ้าหนี้หรือผู้มี
สิทธิรับ เงิน มาจัดทำทะเบียนคุมการ
โอนเงิน  
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

    3.๔ การจัดทำรายการขอโอนเงิน
เข้า บัญชีเงินฝากธนาคารของเจ้าหนี้
หรือผู้มี สิทธิรับเงินของ Company 
User Maker และดำเนินการให้ผู้มี
อำนาจสั่ง จ่ายเงินลงนามใน
รายละเอียดข้อมูลการ โอนเงิน ตามท่ี
กำหนด   
    3.๕ การอนุมัติจ่ายเงินในระบบ 
KTB Corporate Online ของ 
Company User Authorizer จะต้อง
ดำเนินการ ตรวจสอบรายงานจาก
ระบบโดยหัวหน้า หน่วยงานคลังว่ามี
ความถูกต้องก่อน อนุมัติทุกครั้ง  
    3.๖ หน่วยรับตรวจนำรายงาน
สรุปผล การโอนเงิน (Detail Report 
และ Summary Report-
Transaction History) เป็นหลักฐาน
การเจ่าย และ เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
คลัง ตามที่ กำหนด  
    3.๗ หน่วยรับตรวจดำเนินการ 
ตรวจสอบการจ่ายเงินจากรายงาน 
สรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

และ Summary Report-
Transaction History) รายการสรุป
ความเคลื่อนไหว ทางบัญชี (e-
Statement หรือ Account 
Information) และข้อมูลใน ทะเบียน
คุมการโอนเงิน      
    3.๘ การดำเนินการใช้บริการระบบ 
รักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น Two 
Factor Authentication (2FA)     
4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน
ของการ ปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB 
Corporate Online  มีความเหมาะสม 
เพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ และมีการ ดำเนินการ
เกีย่วกับความปลอดภัยด้าน 
สารสนเทศของการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 
สามารถ ป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนได้หรือไม่     
5. สังเกต สอบถาม การปฏิบัติงาน 
รวมถึง ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข     
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

การบัญชี 
การจัดทำบัญชีและงบการเงิน 

 
เพ่ือให้ทราบว่าการจัดทำบัญชี
และงบการเงิน เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการกำหนด    

 
1. ตรวจสอบการจัดทาสมุดบัญชีเงิน
สดรับ เงินสดจ่าย ทะเบียนรายรับ 
และสรรพบัญชีต่าง ๆ จัดทา เป็น
ปัจจุบันหรือไม่ 
2. ตรวจสอบการบันทึกบัญชี โดยให้
เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัด
ทาทะเบียน และรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. ตรวจสอบการจัดทางบการเงิน ณ 
วันสิ้นเดือน โดยทุกสิ้นเดือน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจัดทำงบ
ทดลองและรายงานรับ - จ่ายเงินสด 
พร้อมงบประกอบอื่นๆ เพ่ือเสนอผ่าน
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
นำเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
4. ตรวจสอบการส่งสำเนางบการเงิน 
ณ วันสิ้นเดือน ให้กับผู้กำกับดูแล 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้
ส่งนายอำเภอ 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
พ.ค. 

- 
มิ.ย. 
67 

 
1/20 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
กองคลัง 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

5. ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงิน 
ณ วันสิ้นเดือน ตามแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนด ดังนี้ 

• รายงาน รับ – จ่ายเงิน 
• งบทดลอง 
• รายงานงบกระทบยอดเงิน

ฝากธนาคาร 
• กระดาษทำการกระทบยอด

รายจ่ายตามงบประมาณ 
(จ่ายจากเงินรายรับ) 

• กระดาษทำการกระทบยอด
รายจ่าย (จ่ายจากเงินสะสม) 

• กระดาษทำการกระทบยอด
รายจ่าย (จ่ายจากเงินทุนสาร
องเงินสะสม) 

• กระดาษทำการกระทบยอด
รายจ่าย (จ่ายจากเงินกู้) 

• กระดาษทำการกระทบยอด
งบประมาณคงเหลือ 

• กระดาษทำการกระทบยอด
การโอนงบประมาณรายจ่าย 
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เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

งานรับเรื่องร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน 
การดำเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนดไว้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ 

 

เพ่ือสอบทานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกขว์่าเป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่ง
กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ราชการมุ่งให้เกิด ประโยชน์สุข
แก่ประชาชน โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้
เกิด ความผาสุกและความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความ 
คุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มี
ขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความ
จำเป็น  

 
 
 

 
1. การตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียน 
2. สอบทานกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์   
 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
มิ.ย. 67 

 
1/5 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
สำนักปลัด 
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ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

การใช้และรักษารถยนต์ 
1. การพ่นตราสัญลักษณ์ 
2. การจัดทำบัญชีแยก
ประเภทรถ 
3. กำหนดระเบียบฯ ว่าด้วย
การใช้รถหรือหลักเกณฑ์ใน
การใช้รถ 
4. กำหนดเกณฑ์การใช้
สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง 
5. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรถ
และผู้ควบคุมรถ  
6. การจัดทำสมุดบันทึกการใช้
รถส่วนกลางและรถรับรอง 
ประจำรถแต่ละคัน 
7. การจัดใบขออนุญาตใช้รถ
ส่วนกลางและรถรับรอง 
8. การซ่อมบำรุงรถประจำ
ตำแหน่ง รถส่วนกลางและรถ
รับรอง ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่
จะใช้งานได้ดีอยู่เสมอ พร้อม
จัดทำทะเบียนประวัติในการ
ซ่อม 

 
1. เพ่ือให้ทราบว่าการ
ปฏิบัติงานด้านการใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบำรุง และการ
เบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงรถ
ส่วนกลางว่าเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ และ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
1. สอบทานการจัดทำหลักเกณฑ์การ
ใช้รถส่วนกลาง 
2. สอบทานตราเครื่องหมายประจำ
ของส่วนราชการที่ด้านข้างนอกรถทั้ง
สองข้าง กรณีไม่มีตราให้ตรวจสอบ
หลักฐานการขออนุมัติยกเว้น 
3. ตรวจสอบอำนาจการอนุมัติใช้รถ
ส่วนกลาง และการมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับรถส่วนกลาง 
4. สอบทานการจัดทำบัญชีรถราชการ
แยกประเภทเป็นรถประจำตำแหน่ง 
(แบบ 1) ,รถส่วนกลาง/รถรับรอง 
(แบบ 2) ,ขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง (แบบ 3) ,การจัดทำบันทึก
การใช้รถ (แบบ 4) ,ประวัติซ่อมบำรุง
รถส่วนกลางแต่ละคัน (แบบ 6)  
5. ตรวจสอบวันที่ได้มีการชำระ 
ค่าธรรมเนียม (ต่อทะเบียน ณ 
กรมการขนส่ง) ว่าเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
และสอบถามผู้ที่รับผิดชอบว่าได้จัดทำ
ประกันภัยรถราชการหรือไม่ 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
ก.ค. 67 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
ทุกส่วนราชการ 
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ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

6. ตรวจสอบรถส่วนกลางที่มีอยู่ และ
สังเกตสภาพทางกายภาพของรถแต่ละ
คันว่าถูกต้องตรงกับบัญชีรถส่วนกลาง 
และทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
7. สอบทานการจัดทำประกันภัยรถ
ราชการตามมติคณะรัฐมนตรี 
8. สอบทานการสำรวจและกำหนด
เกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง
ของรถทุกคันและทะเบียนคุมการ
จัดซื้อนำ้มันเชื้อเพลิง 

งานสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
งานบริการสาธารณสุข งาน
ส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน
และควบคุมโรค และงาน
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
เพ่ือให้ทราบว่าการงานบริการ
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
และงานส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเป็นตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

 
1. ตรวจสอบว่ามีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมงานบริการสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและ
ควบคุมโรค และงานส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
2. ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมงาน
บริการสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานป้องกันและควบคุมโรค และงาน
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
ส.ค. 

- 
ก.ย. 
67 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ

นาคม 

 
กองสาธารณสุข 



แผนตรวจสอบภายในประปีงบประมาณ พ.ศ.2567 30 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบและติดตาม วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับตรวจ 

กิจกรรมติดตาม        

งานบริหารการศึกษา เพ่ือให้ทราบว่างานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา
เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ 

ตรวจสอบการจัดแผนพัฒนาการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. 2566 – 
2570) ได้แก่ 
    - การจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส เพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นราธิวาส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    - การจัดส่งให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เพ่ือให้
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาสได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนราธิวาสต่อไป 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
ก.ค. 67 

 

 
1/10 

 
นางสมร ขวัญ
นาคม 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หมายเหตุ : 1. การนับจำนวนวันไม่นับรวมวันหยุดราชการ 
  2. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินงาน อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส   โทร. 0-7351-7974 
ที่ นธ 51012 /     วันที่        กันยายน  2566 
เรื่อง  การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  

1. เรื่องเดิม 
   ตามท่ี หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

ข้อ 17 (4) กำหนดให้หน่วยจรวจสอบภายในจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ นั้น 

2. ข้อเท็จจริง  
   ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 -2567) และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  โดยมีกิจกรรมการตรวจสอบ 
จำนวน 11 กิจกรรม กิจกรรมติดตามผล 1 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมการตรวจสอบและติดตามผล ระยะเวลาดำเนินการ/จำนวนวันทำการ หน่วยรับตรวจ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ตรวจสอบ              
1. กิจการสภา 10            สำนักงานเลขา 

2. งานนโยบายและแผน  10         กองยุทธฯ 

3. งานงบประมาณ  10         กองยุทธฯ 

4. งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  10         กองยุทธฯ 

5. งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 

 10         กองยุทธฯ 

6. การจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน    30        กองพัสดุฯ 

7. การควบคุม ตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน     20       กองพัสดุฯ 

8. การเงิน       20     กองคลัง 

9. การบัญช ี        20    กองคลัง 

10. งานรับเร่ืองร้องทุกข์/ ร้องเรียน         5    สำนักปลัด 

11. การใช้และรักษารถยนต์          10   ทุกส่วนราชการ 

12. งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม           10 กองสาธาฯ 

ติดตามผล              

1. งานบริหารการศึกษา          5   กองการศึกษา 

 

/3. ข้อเสนอ... 
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