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คำนำ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส เพื่อรายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาสหลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงาน

ทองถ่ิน" สำหรับบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วัตถุประสงค

หลักของรายงานฉบับนี้ เพ่ือมุงชี้ใหเห็นผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม เมื่อการดำเนินโครงการฯ เสร็จสิ้น

แลว วาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีกระบวนการบริหารจัดการอยางไร ผูเขารวมโครงการ 

พึงพอใจและไดรับประโยชนมากนอยเพียงใด มีปญหา อุปสรรค ขอจำกัด ขอเสนอแนะ แนวทางแกไขอยางไร 

เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส  

หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้ จะเปนประโยชนสำหรับผูสนใจ   

สวนราชการ และหนวยงานที่เก่ียวของ สามารถนำไปปรับใชประโยชนตอไป 
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สวนที่ 1  
ขอมูลโครงการ 

 
1.ชื่อโครงการ  
 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาสหลักสูตร "การใชงาน 
Microsoft Excel สำหรับงานทองถ่ิน" 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถิ่น
ใหเปนผูมีศักยภาพสูง องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาสจึงมียุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเพื ่อพัฒนาศักยภาพและสามารถพัฒนาทองถิ ่นไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอ         
การเปลี ่ยนแปลงในอนาคต และสอดคลองตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 
"ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส มีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ       
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามนโยบาย Thailand 4.0" 

 

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส มีหนาที่ 
ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานงานพัฒนาบุคลากร
และฝกอบรมสัมมนาขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจาง ไดสำรวจความตองการในการฝกอบรม      
ของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวขอ
หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร พบวาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นราธิวาส มีความสนใจการใชโปรแกรมประยุกต Microsoft Excelมากที ่สุด รายละเอียดตามหนังสือ     
ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ ท่ี นธ 51029  ลงวันที่ 26 เมษายน 2566 

 

ดังนั้น จึงไดจัดใหมีหลักสูตรการใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น เพื่อใชสำหรับฝกอบรม
และพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาสทุกตำแหนงใหมีความรู ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานขึ้น ไดรับความรูทางดาน
คอมพิวเตอรเก่ียวกับงานสรางตารางคำนวณ สามารถนำความรูทางดาน Excel ไปใชในการเขียนสูตรตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นราธิวาส มีความรู ทักษะ และสมรรถนะการใชงาน Microsoft Excel อยางเหมาะสม 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นราธิวาส มีความรู ความเขาใจการใชงาน Microsoft Excel สามารถนำความรู ที ่ไดรับไปประยุกตใช       
กับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ 
 ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส  จำนวน 80 คน 
 
 

/5. วิธีการ... 
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5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 5.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัตติอผูบริหาร 
 5.๒ ติดตอประสานงานกับภาคเอกชนเพื ่อเตรียมการจัดซื ้อจัดจางรวมถึงผู ใหบริการสถานที่           
จัดฝกอบรม  
 5.๓ ประชาสัมพันธโครงการให ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหาร   
สวนจังหวัดนราธิวาส ทราบ 
 5.4 ดำเนินการจัดโครงการ 
 5.5 ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถามจากผูเขารวมโครงการ 
 5.6 สรุปผลโครงการ สรุปปญหาความตองการเสนอผูบริหาร 

 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร  กองการเจาหนาที ่ องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 หองประชุมโสภาพิสัย ชั้น 6 โรงแรมตันหยง อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส    

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 1 – 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

9. งบประมาณ 
 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส เรื ่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ ไดตั้งงบประมาณเพ่ือดำเนินแผนงาน
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาสหลักสูตร "การใชงาน 
Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" หนา 134 ขอ 4.3.9 ตั้งไว จำนวน 100,000 บาท ใชงบประมาณ
จริง 98,280 บาท รายละเอียดประมาณการแนบทาย  
 

10. ผลท่ีไดรับจากการจัดโครงการ 
ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส มีความรู  ทักษะและ

สมรรถนะการใชงาน Microsoft Excel อยางเหมาะสม และสามารถนำความรู ที ่ไดร ับไปประยุกตใชกับ      
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

11. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบเจอในการจัดโครงการ 
11.1 โครงการนี้กำหนดใหผูเขารับการอบรมตองนำเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพามาดวยตนเอง   

ทำใหซอฟตแวรท่ีใชงานมีความหลากหลาย บางเครื่องมีสภาพการทำงานคอนขางชา 

11.2 ระยะเวลาการจัดอบรมนอยเกินไปทำใหเวลาการฝกปฏิบัติไมสามารถทำไดทั่วถึงเมื่อเทียบกับ

จำนวนเนื้อหาการจัดฝกอบรม 
 

12. แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค 
12.1 กำหนดสถานที่จัดฝกอบรม ณ หนวยงานที่มีความพรอมดานการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร 

เชน จัดฝกอบรม ณ มหาวิทยาลัยที่พรอมใหบริการดานเครื่องคอมพิวเตอร หรือจัดจางเชาเครื่องคอมพิวเตอร 

เพ่ือใหสามารถฝกปฏิบัติการใชงานคอมพิวเตอรในรูปแบบเดียวกัน 

12.2 ขยายระยะเวลาการจัดฝกอบรมใหเปน 3 วัน หรือมากกวานั้นเพ่ือความเขมขนในการฝกปฏิบัติ 
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บัญชีประมาณการคาใชจายในการดำเนินงาน 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 

หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" 
 

 

ประกอบดวย 

1. คาอาหาร  จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 280 บาท x 98 คน x 2 วัน   เปนเงิน  54,880 บาท 

ประกอบดวย 

- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 80 คน 

- เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในการฝกอบรม จำนวน 14 คน 

- วิทยากร จำนวน 1 คน 

- ประธานและผูติดตาม จำนวน 3 คน 

2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท x 98 คน x 2 วัน เปนเงนิ  19,600 บาท 

ประกอบดวย 

- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 80 คน 

- เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในการฝกอบรม จำนวน 14 คน 

- วิทยากร จำนวน 1 คน 

- ประธานและผูติดตาม จำนวน 3 คน 

3. คากระเปาสำหรับบรรจุเอกสารประกอบการอบรม 80 ใบ ๆ ละ 38 บาท  เปนเงิน    3,040 บาท 

4. คาประกาศนียบัตร จำนวน 1  แพ็ค ๆ ละ 240 บาท    เปนเงิน       240 บาท 

5. คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ จำนวน 80 ชุด ๆ ละ 125 บาท เปนเงนิ  10,000 บาท 

6. คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ จำนวน 80 ชุด ๆ ละ 28 บาท   เปนเงิน    2,240 บาท 

7. คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม 

ประกอบดวย 

7.1 คาเชาสถานที่ฝกอบรม จำนวน 2 วัน ๆ ละ 4,000 บาท   เปนเงิน    8,000 บาท 

7.2 คาจางทำปายโครงการฝกอบรมฯ      เปนเงิน    2,000 บาท 

 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น         100,000 บาท 

 

หมายเหต:ุ คาใชจายทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยไดตามความเหมาะสม 
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สวนที่ 2  ผลการประเมินความพึงพอใจ  
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 

หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" 

************************************************************************************************* 

 

 ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส ไดจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" ระหวางวันที่ 1 - 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ 

หองประชุมโสภาพิสัย ช้ัน 6 โรงแรมตันหยง อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหขาราชการ ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส มีความรู ทักษะ และสมรรถนะการใชงาน Microsoft Excel 

อยางเหมาะสม และเพื่อพัฒนาใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส มี

ความรู  ความเขาใจการใชงาน Microsoft Excel สามารถนำความรูที ่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนตน ทั้งนี้จำนวนผูเขารวมโครงการดังกลาว จำนวน 80 คน (ตามเปาหมายโครงการ) พรอมนี้ ไดดำเนินการ

สอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ โดยสามารถรวบรวมได จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจปรากฏ ดังน้ี 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

         สวนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตารางที่ 1 วิเคราะหรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนง                

รายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 71 100.00 

 ชาย 

หญิง 

24 

47 

33.80 

66.20 

2. อายุ 71 100.00 

 20 - 30 ป  

31 – 40 ป 

41 – 50 ป 

51 – 60 ป 

9 

44 

17 

1 

12.70 

62.00 

23.90 

1.40 

3. ระดับการศึกษา 71 100.00 

 ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา/เทียบเทา 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

อ่ืนๆ 

0 

0 

3 

59 

9 

0 

0.00 

0.00 

4.20 

83.10 

12.70 

0.00 

 

 

 

 

(ตอ) 

4. ตำแหนง 71 100.00 

 ขาราชการ 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

64 

1 

4 

90.10 

1.40 

5.60 
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อ่ืนๆ 2 2.80 

รวม 71 100.00 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ดังนี ้

             เพศ ประกอบดวย เพศชาย จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 33.80 เพศหญิง จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 66.20  

รวม รอยละ 100.00 

            อายุ ประกอบดวย อายุ  20 – 30 ป จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.70 อายุ 31-40 ป จำนวน 44 คน  คิดเปน

รอยละ 62.00 อายุ 41-50 ป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 23.90 อายุ 51-60 ป จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.40 รวม

รอยละ 100   

ระดับการศึกษา ประกอบดวย อนุปริญญาหรือเทียบเทา จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.20 ปริญญาตรี จำนวน 59 

คน คิดเปนรอยละ 83.10 และปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.70 รวมรอยละ 100  

            ตำแหนง ประกอบดวย  ขาราชการ จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 90.10 ลูกจางประจำ จำนวน 1 คน    คิดเปน

รอยละ 1.40 พนักงานจาง 4 คน คิดเปนรอยละ 5.60 และอื่นๆ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.80 รวมรอยละ 100    
 
 

 สวนท่ี 2 ผลการวเิคราะหขอมูลความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น"โดยรวม  

 

จากตารางที่ 2  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถ่ิน"โดยรวมอยูในระดับมาก (X  

= 4.27) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานวิทยากร (X  = 4.61)  รองลงมาคือ ดานผลผลติ/

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ (X  = 4.27) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานสภาพแวดลอม (X  = 3.95)  ตามลำดับ 

 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น"   ดานสภาพแวดลอม  

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน 

Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" 

n = 71 

X SD ระดับ 

1. ดานสภาพแวดลอม 

2. ดานวิทยากร 

3. ดานผลผลติ/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ 

3.95 

4.61 

4.27 

0.44 

0.44 

0.55 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

คาเฉลี่ย 4.27 0.38 มาก 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน 

Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" 

n = 71 

X SD ระดับ 

1. ความรู กอน เขารับการอบรม 

2. ความรู หลัง เขารับการอบรม 

3. ความเหมาะสมของข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 

4. ความเหมาะสมของวัน เวลา และสถานที่ในการอบรม 

2.94 

4.23 

4.38 

4.25 

0.89 

0.52 

0.51 

0.60 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 
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จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถ่ิน"           ดานสภาพแวดลอม โดยรวม

อยูในระดับมาก  (X  = 3.95) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 3.ความเหมาะสมของขั้นตอน

และวิธีการดำเนินโครงการ (X  = 4.38) รองลงมาคือ ขอ 4.ความเหมาะสมของวัน เวลา และสถานที่ในการอบรม (X  = 

4.25) ขอ 2.ความรู หลัง เขารับการอบรม (X  = 4.23) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสดุคือ ขอ 1. ความรู กอน เขารับการอบรม (X  

= 2.94) ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น"   ดานวิทยากร 

   
  

  

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถ่ิน"          ดานวิทยากร โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (X  = 4.61) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1.วิทยากรมีองคความรูในการ

นำเสนอเนื้อหาการอบรม (X  = 4.64) รองลงมาคือ ขอ 3.วิทยากรสามารถควบคุมเวลาในการบรรยาย และเปดโอกาสให

ตอบขอซักถาม (X  = 4.61) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ขอ 2.วิทยากรสามารถถายทอดองคความรูแกผูเขารับการอบรม (

X  = 4.56) ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น"   ดานผลผลิต/

ผลสัมฤทธิข์องโครงการฯ 

คาเฉลี่ย 3.95 0.44 มาก 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน 

Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" 

n = 71 

X SD ระดับ 

1.วิทยากรมีองคความรูในการนำเสนอเน้ือหาการอบรม 

2.วิทยากรสามารถถายทอดองคความรูแกผูเขารับการอบรม 

3.วิทยากรสามารถควบคุมเวลาในการบรรยาย และเปดโอกาส 

  ใหตอบขอซักถาม 

4.64 

4.56 

4.61 

0.48 

0.49 

0.48 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.61 0.44 มากที่สุด 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน 

Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" 

n = 71 

X SD ระดับ 
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จากตารางที่ 5  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" โดยรวมอยูในระดับมาก (

X  = 4.27) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือขอ 3.ความสามารถในการนำองคความรูการใชงาน 

Microsoft Excel ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน (X  = 4.32) รองลงมาคือ ขอ                 2.ความสามารถในการใชงาน

โปรแกรม จัดรูปแบบเอกสารในรูปแบบตางๆ รวมถึงวิธีการทำงานกับการใชสูตร และฟงกชันในการคำนวณ (X  = 4.25) และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ 1.ทานมีความรู ทักษะ และสมรรถนะการใชงาน Microsoft Excel อยางเหมาะสม (X  = 4.23) 

ตามลำดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส หลักสูตร "การใชงาน Microsoft 

Excel สำหรับงานทองถ่ิน"  ตามรายการประเมิน  3 ดาน ดังนี้  

1. ดานสภาพแวดลอม ผลการประเมินอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยรวม (X ) เทากับ 3.95 คิดเปนรอยละ 79.00 

2. ดานวิทยากร ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยรวม (X ) เทากับ 4.61 คิดเปนรอยละ 92.20 

3. ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ  ผลการประเมินอยูในระดับมาก คาเฉลี ่ยรวม ( X ) เทากับ 4.27        

คิดเปนรอยละ 85.40 

ผลการประเม ินโครงการฯ โดยรวม ผลการประเมินอยู  ในระดับมาก ค าเฉล ี ่ยรวม ( X ) เท ากับ 4.27                   

คิดเปนรอยละ 85.40      

สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 

 จากการรวบรวมขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  มีดังนี ้

1. ใหมีการอบรมปละ 2 ครั้ง ใหเจาหนาที่ทุกคนสามารถใชงาน Excel ลดภาระการปฏิบัติงาน 

1. ทานมีความรู ทักษะ และสมรรถนะการใชงาน Microsoft   

   Excel อยางเหมาะสม 

2. ความสามารถในการใชงานโปรแกรม จัดรูปแบบเอกสารใน  

   รูปแบบตางๆ รวมถึงวธิกีารทำงานกับการใชสูตร และฟงกชัน 

   ในการคำนวณ 

3. ความสามารถในการนำองคความรูการใชงาน Microsoft  

   Excel ไปประยุกตใชในการปฏบิัติงาน 

4.23 

 

4.25 

 

 

4.32 

 

0.57 

 

0.62 

 

 

0.58 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

คาเฉลี่ย 4.27 0.55 มาก 
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2. แนะนำและสอนการลง Microsoft แท และการใชงานขอมูลออนไลน เชน Google Sheets 
3. อยากใหมีการจัดอบรมตอเนื่องทุกป 

 
*********************************** 

 

 

วาที่รอยตรีซุบกี อูเซ็ง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัตกิาร 

ผูวิเคราะหขอมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









ง 

แบบทดสอบกอนเขารับการฝกอบรม 

ผานเว็บแอพลิเคชั่น https://quizizz.com จำนวน 15 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 

แบบทดสอบหลังเขารับการฝกอบรม 

ผานเว็บแอพลิเคชั่น https://quizizz.com จำนวน 15 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

ประมวลภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 

หลักสูตร "การใชงาน Microsoft Excel สำหรับงานทองถิ่น" 

ระหวางวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมโสภาพิสัย  ชั้น 6  โรงแรมตันหยง  ตำบลบางนาค  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศเจาหนาที่รับลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศพิธีเปดโครงการฯ โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส ไดมอบหมายใหนายมะหามัด  ฮามิ

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส เปนประธานในพิธีเปดในโครงการฯดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศบรรยายและฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม Microsoft Excel แกผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 80 ราย 


