


 
  
 

 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2568 
____________________ 

  ประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  
จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 
  1. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที ่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เพื่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู ้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายความว่า ประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2568 

 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนราธิวาส  

  ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1  
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

  ข้อ 3 ข้าราชการพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ก. จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ข. จริยธรรมทั่วไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
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ส่วนที่ 2  
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ 4 ข้าราชการต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  ข้อ 5 ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ 6 ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

  ข้อ 7 ข้าราชการต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ 
ตำแหน่งหน้าที ่

  ข้อ 8 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ข้อ 9 ข้าราชการต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  ข้อ 10 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยที่ด ี

  ข้อ 11 ข้าราชการต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยข้าราชการจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

  ข้อ 12 ข้าราชการต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้  
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ข้อ 13 ข้าราชการต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

  ข้อ 14 ข้าราชการต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ  
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อ่ืน
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ส่วนที่ 3  
จรรยาวิชาชีพอ่ืน 

  ข้อ 15 หากข้าราชการผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่น  
ในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
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หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสมีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการ
รักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  (1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  (2) กำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมข้าราชการและกำหนดหลักเกณฑ์การนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  (3) กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม การกระทำผิดวินัยและ
ปัญหาการทุจริต 
  (4) เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีด ้านจร ิยธรรม ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และยกย ่อง ข ้าราชการ 
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสที ่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณและอัตรากำลัง เพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  (5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนราธิวาส 
  (6) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
ข้าราชการ ตลอดจนติดตามรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวกับพฤติกรรมข้าราชการที่อาจขัดกับวินัยและ
จริยธรรมด้วย เพื่อใช้สำหรับการส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  (7) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 
  (8) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

  ข้อ 17 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ซึ ่งรับผิดชอบงานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นราธิวาส มีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  (1) พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องจริยธรรม 
  (3) ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริม จริยธรรม 
และการยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  (4) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

(5) จัดทำ ... 
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  (5) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของข้าราชการ 
ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เพื่อนำไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
งานบุคคล 
  (6) ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 
  (8) รับและดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบของข้าราชการ และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วม 
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของข้าราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  (9) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ เสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  (10) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นราธิวาส และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  (11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัดนราธิวาสมอบหมาย  

  ข้อ 18 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสอาจให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสก็ได้ 
  กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสจัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสโดยข้อเสนอของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส แต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสขึ้น เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา
แนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส
ไม่จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ให้การดำเนินการ
เกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการเป็นหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำจังหวัดนราธิวาส 

  ข้อ 19 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
ประกอบด้วย 
  (1) ประธานกรรมการ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  
ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  (2) กรรมการผู้แทนฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ที่ได้รับคัดเลือกจาก 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จำนวนหนึ่งคน 

(3) ปลัด ... 
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  (3) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เป็นกรรมการ 
  (4) กรรมการ ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป ที่ได้รับเลือกจากข้าราชการ
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จำนวนสองคน 
  (5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ซึ่งมาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ เช่น ภาคเอกชน สื่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ข้าราชการทุกประเภทซึ่งไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรือตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น หรือ
อดีตข้าราชการทุกประเภทที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นหรือเทียบเท่าขึ้นไป และเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มี
เกียรติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตามที่ผู้มีอำนาจกำกับดูแลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
เห็นสมควร จำนวนสองคน 
  (6) ให้หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
  คุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 20 กรณีข้าราชการผู้ใดไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสหรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสหรือผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจหน้าที่
กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ดำเนินการตามมาตรการทางจริยธรรมตามข้อ 21 หรือ
ดำเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ 21 ข้าราชการผู้ใดฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ดำเนินการตามมาตรการทางจริยธรรม ดังนี้ 
  (1) ว่ากล่าวตักเตือน 
  (2) สั่งให้ได้รับการพัฒนา 
  (3) ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
  (4) ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร 
  หลักเกณฑ์การพิจารณามาตรการทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

  ข้อ 22 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการ มีพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ที ่ไม่เหมาะสมหรือกระทำการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม นี้   
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส สั่งการ ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
โดยให้พิจารณาภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื ่องและให้มีข้อสั่งการเพื ่อดำเนินการภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่รับรายงาน แล้วแต่กรณี ด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

นายก ... 
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  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส หรือผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่  
ตามวรรคหนึ่งหรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกระทำผิดวินัย 
แล้วแต่กรณี 
  อำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสหรือผู้บังคับบัญชาจะมอบหมาย
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำกว่าลงไปปฏิบัติแทนก็ได้ 

  ข้อ 23 เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 22 หรือความดังกล่าวปรากฏต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนราธิวาสหรือผู ้บังคับบัญชา ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสหรือผู ้บังคับบัญชา  
รีบดำเนินการหรือสั่งให้ดำเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้หรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาก็ให้ยุติเรื่องได้ 
  ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการผู้ใดกระทำการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมนี้ โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการต่อไปตามข้อ 24 

  ข้อ 24 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 23 ปรากฏว่ากรณีมีมูลฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสหรือผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการ
สอบสวนและความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
  ถ้านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ฝ่าฝืนหรือไม่ เป็นไป
ตามที่ถูกกล่าวหาให้สั่งยุติเรื่อง กรณีฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ไม่ถึงขนาดสร้างความเสียหายให้แก่บุคคลอ่ืน
หรือองค์กร ให้พิจารณาดำเนินการตามข้อ 21 (1) (2) (3) (4) แล้วแต่กรณี และให้ระบุเหตุผลที่ให้ข้าราชการ
ต้องปฏิบัติตามมาตรการนั้น ๆ ไว้ด้วย 
  กรณีผ ู ้ถ ูกกล ่าวหาได ้กระทำการฝ ่าฝ ืนหรือเป ็นไปตามที ่ถ ูกกล ่าวหาให้ดำเนินการ  
ตามกระบวนการบริหารงานบุคคล โดยส่งเรื่องให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทางวินัยต่อไป 

  ข้อ 25 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นราธิวาส หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส หรือผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามข้อ 21 (1) (2) (3) 
(4) แล้วแต่กรณี และบันทึกพร้อมระบุเหตุผลไว้ด้วย เพื ่อนำไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ 26 นอกจากบทบัญญัติในประมวลจริยธรรมนี้ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกำหนดว่า
ด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด 
และให้ใช้ประมวลจริยธรรมนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 
กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

   


