
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
หนวยงาน องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส . 

. 
ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

ก. จริยธรรมหลัก 

 ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตร ิย   และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

 ดอยคาความเปนไทย หรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ประเทศชาติ แสดงกิริยาอาการ หรือวาจาที ่ไมใหเกียรติ 
หรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม โปรงใส
และมีจิตสำนึกที่ดี 

 กระทำการอันแสดงออกถึงการละเลยตอหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

 กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที ่ถูกตองชอบธรรม 
และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

 ไมกลาแสดงความคิดเห็นในสิ ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
และนิ่งเฉยตอการกระทำผิด  

 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

 มุงแสวงหาประโยชนสวนตนและพวกพอง 

 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 กระทำการโดยมุงแสวงหาประโยชนสวนตนและพวกพอง 

 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติโดยการใช ความรู ส ึกหรือความสัมพันธ
ส วนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชอคติ หรือเลือกปฏิบัติโดยใชความ
สนิทสนมสวนตัว 

 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนขาราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประพฤติตนใหเส ื ่อมเส ียตอภาพลักษณการเปน
ขาราชการ 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอทุิศตนเพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน 

 ละเลยเพิกเฉยตอการปฏิบัติหนาที่ 

 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

 ใชทรัพยสินของทางราชการเสมือนเปนทรัพยสิน
สวนตัว 
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ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
 ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมี
อัธยาศัยที่ด ี

 กระทำกิริยา วาจา หยาบคาย หรือใหรายผูอ่ืน 

 มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 ใหบริการประชาชนอยางไมเปนธรรม ลาชา และดูถูก
เหยียดยามประชาชนผูมารับบริการ  

 จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ  
ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ โดยไม
คำนึงถึงคุณภาพชีวิต และเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูใน
ความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

 ปกปดขอมูลข าวสารของทางราชการที ่กฎหมาย
บัญญัติใหตองเปดเผย 

 เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง เพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส
อยางยั่งยืน 

 ไมพยายามเร ียนรูและพัฒนาตนเองเมื ่อมีโอกาส  
จนเกิดผลกระทบตอเพ่ือนรวมงาน องคกร และประชาชน 

 ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 กระทำการใดๆ ซึ่งเปนผลประโยชนทับซอน (conflict 
of interest) โดยมีผลประโยชนสวนตนเขามาขัดแยง
หรือทับซอนกับหนาที่ความรับผิดชอบสวนรวม 

 ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้

 ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
และไมถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
            

 

 

 

 

 

 

 


