
ผลการฝกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจดักิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมที่ดำเนนิการโดยหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หนวยงาน องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส . 
 
           ในการประชุมประจำเดือนของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นราธิวาส จัดประชุมครั้งที่ 2/2569 เม่ือวันที ่3 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมนราภิบาล ชั้น 4 
ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส โดยนายชาคริต โตะนากายอ ตำแหนงรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส  
เปนประธาน และผูเขารวมเปนผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นราธิวาสหรือผูแทน ทั้ง 97 แหง 

  นายนรธีร เพ็ชรพูล ตำแหนงนิติกรชำนาญการ สังกัดกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 
ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ ใหเปนผูสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางความตระหนักใหแก
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในการยึดถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2568 ซึ่งประกาศใชเมื ่อวันที ่ 22 
พฤษภาคม 2568 เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี ้

  ประมวลจริยธรรมขาราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2568 จัดทำตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. เปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที ่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ขาราชการจะตองถือปฏิบัติตนใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ซึ่งกำหนดไวใน
ขอ 3 วาขาราชการพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี ้
  ก. จริยธรรมหลัก 
      (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
      (2) ซื ่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที ่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ด ี



      (3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 
      (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
      (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      (6) ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจ 
      (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนขาราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข. จริยธรรมทั่วไป 
      (1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
      (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 
      (3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี
      (4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
      (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
      (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน 
      (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคการบริหารสวน
จังหวัดนราธิวาสอยางยั่งยืน 
      (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
       (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

  นอกจากนี้ ขาราชการจะตองถือปฏิบัติตนใหเปนไปตามจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังตอไปนี้ 
  ขอ 4 ขาราชการตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
  ขอ 5 ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ทุกประการ 
  ขอ 6 ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ 7 ขาราชการตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่
  ขอ 8 ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ 9 ขาราชการตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และ 
มุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ 10 ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยที่ด ี
  ขอ 11 ขาราชการตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดย
ขาราชการจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ 12 ขาราชการตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 



  ขอ 13 ขาราชการตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจาก 
ผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี
  ขอ 14 ขาราชการตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผู อื ่นด วยความสุภาพ มีน ้ำใจ  
มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที ่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื ่อนรวมงานและไมนำผลงานของผู  อ่ืน 
มาแอบอางเปนผลงานของตน 

  ทั้งนี้ ขอ 15 กำหนดวา หากขาราชการผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 
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